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LEI ORDINARIA MUNICIPAL Ne° 717 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: institui a Politica Municipal de
Promog¢do da Igualdade Etnico-Racial e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JATI, Estado do Ceara, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores, aprovou em Sessao Extraordinaria realizada no dia 01 de setembro de 2026
e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Etnico-Racial, destinada a
garantia de direitos da populagdo negra, povos originarios, quilombolas, ciganos, povos de terreiros,
migrantes, refugiados, apatridas e povos e comunidades tradicionais, bem como ao combate a
discriminacao e a intolerancia étnica, racial e religiosa.

Paragrafo unico. Entende-se por povos e comunidades tradicionais grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizacao social,
que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condi¢do para sua reproducao cultural, social,
religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimento, inovagdes e praticas geradas e transmitidas
pela tradicao (Decreto Federal n° 6.040, de 07 de fevereiro de 2007).

Art. 2°. Sio objetivos da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Etnico-Racial:

I - Promover o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais, mediante a realizacdo de agdes de
curto, médio e longo prazos, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas
de atuagado prioritaria;

IT - Defender, de forma irrestrita, os direitos humanos individuais, coletivos e difusos da populacao
negra, indigena, quilombola, ciganos, povos de terreiros, migrantes, refugiados, apatridas e povos e
comunidades tradicionais;

III - Erradicar qualquer fonte ou forma de discriminagdo, direta ou indireta, vedando atos
discriminatérios em ambientes de trabalho, educagdo, cultura, servigos sociais ¢ rede de saude,
respeitando-se a liberdade de crenga e o exercicio de qualquer outro direito ou garantia fundamental;
IV - Promover politicas afirmativas com vistas a equidade na geragdo de oportunidades;

V - Articular as teméticas raga, etnia e género;

VI - Garantir a formagao continuada de gestores e servidores municipais;

VII - Reconhecer, proteger e promover os direitos dos povos ciganos;

VIII - Reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade cultural e socioambiental dos povos de terreiros
e povos de comunidades tradicionais, considerando os recortes de etnia, raca, gé€nero, idade,
religiosidade, ancestralidade, identificacdo com a populagdo LGBTQIAPN+ e atividades laborais;
IX - Garantir a intersetorialidade, a transversalidade e a gestdo democratica das politicas publicas.

Art. 3°. O planejamento e a coordenacdo da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Etnico-
Racial sdo atribuicdes da Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4°. A politica de formacao de gestores e servidores com vistas a promogao da igualdade étnico-
racial, no ambito da administragio municipal, serd coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagao contemplard a tematica da igualdade étnico-
racial em todas as formagdes continuadas para gestores e servidores.

Art. 5°. Sera elaborado com a participacdo da sociedade civil, com os movimentos sociais € grupos
organizados, e aprovado em lei especifica, o Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com
validade de 10 (dez) anos, sendo avaliado e revisado a cada 02 (dois) anos.

§ 1°. As diretrizes para elabora¢io do Plano Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-Racial serdo
aprovadas na Conferéncia Municipal de Promocio da Igualdade Etnico-Racial, convocada e
coordenada pelo Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Jati em conjunto com a
Coordenadoria de Promogio da Igualdade Etnico-Racial.

§ 2°. A Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-Racial sera realizada a cada 02
(dois) anos para avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-Racial e
sempre que for convocada pelas esferas nacional e estadual.

Art. 6°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogido da Igualdade Etnico-Racial de Jati—
COMPIR, de carater permanente e consultivo, nos termos do Art. 50, da Lei Federal n® 12.288/2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Etnico Racial, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 7°. O apoio administrativo e os meios necessarios a execuc¢ao dos trabalhos do COMPIR serao
prestados pela Secretaria Municipal de Educagdo, com recursos or¢amentarios e financeiros
consignados na Lei Or¢amentéria Anual.

Art. 8°. O COMPIR tem composi¢do paritaria entre representantes de o6rgaos e entidades publicas
municipais e organizagdes da sociedade civil representativas dos segmentos citados no artigo 1°, desta
Lei, com total de 10 (dez) membros titulares e mesmo nimero de suplentes, sendo:

I - Pelo Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial e respectivo
suplente;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e respectivo suplente;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao e respectivo suplente;

d) 01 (um) representante da Diretoria de Saude e respectivo suplente;

IT - Pela Sociedade civil:
a) 01 (um) representante de instituicdo ndo governamental e/ou associacdes da sociedade civil;
b) 01 (um) representante de grupos de tradi¢des populares/mestres da cultura local e respectivo
suplente;
c) 01 (um) representante de povos de terreiro/religides de matrizes africanas e ou representantes
de outras religides que se declara preto ou pardo e respectivo suplente;

Paragrafo tnico. A indicacdo dos representantes do Poder Publico serd feita, preferencialmente,
observando a identificagdo com a Promog¢ado da Igualdade Etnico-Racial.

Art. 9°. Os membros do COMPIR, indicados ¢ eleitos, tem mandato de 02 (dois) anos.

Art. 10. Sao atribuigdes do COMPIR:
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I - Participar da elaboracdo de critérios e parametros para formulagdo e implementagdo de metas e
prioridades que assegurem as condigdes de igualdade e oportunidade as populagdes descritas no Art.
1°, desta Lei;

IT - Propor estratégias de acompanhamento, avaliacao e fiscalizacdo, bem como a participagcdo no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promoc¢ao da igualdade étnico racial, fomentando
a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em dmbito municipal;

IIT - Apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do Municipio de Jati, para o
estabelecimento de diretrizes or¢amentarias e para a alocacdo de recursos no or¢amento anual do
Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacdo de acdes de
promocao da igualdade racial;

IV - Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria anual das secretarias responsaveis por agoes
de promocao da igualdade racial, referente aos recursos decorrentes da aplicacdo do Plano Municipal
de Promocdo da Igualdade Etnico Racial, sugerindo prioridades na alocacdo dos recursos e
monitorando a sua execugao;

V - Convocar e coordenar a organizagdo da Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Etnico
Racial, junto a Coordenadoria de Promogio da Igualdade Etnico Racial;

VI - Participar de eventos que tratem de Politicas Publicas de Promogio da Igualdade Etnico Racial;
VII - Propor a atualizacdo da legislacdo relacionada com as atividades de Politicas de Promocao da
Igualdade Etnico Racial;

VIII - Promover e preservar os direitos culturais das populagdes descritas no artigo 1°, desta Lei,
especialmente pela preservacdo da memoria material e imaterial das tradi¢cdes de matrizes africanas
e afro-brasileiras, dos povos originarios e dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacao
histérica e social no ambito municipal;

IX - Estabelecer cooperagdo mutua com 6rgaos e entidades publicas e privadas que tenham como
objetivo a promoc¢ao, o desenvolvimento e a implementagdo de ac¢des de igualdade racial, bem como
criar estratégias comuns para a implementa¢do da Politica Municipal de Promocgao da Igualdade
Etnico Racial;

X - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de feitos de individuos e grupos étnico raciais
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

XI - Elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros;

XII - Estabelecer o didlogo com os demais Conselhos Municipais;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas na area de sua atuagao.

Art. 11. Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos dirigentes dos respectivos 6rgaos
e os representantes da sociedade civil eleitos em assembleia especifica, convocada e coordenada pelo
COMPIR.

§ 1°. A assembleia de elei¢do da representacdo da sociedade civil para a primeira composi¢ao do
Conselho sera convocada pela Coordenadoria de Promogio da Igualdade Etnico Racial.

§ 2° As regras do processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil serdo detalhadas no
Regimento Interno do Conselho.

§ 3°. O Conselho terd uma direcdo composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretarios, eleitos
pelos pares, com suas atribui¢des detalhadas no Regimento interno.

Art. 12. As deliberagdes do COMPIR ser@o por maioria simples, com exce¢do das definidas em seu
Regimento Interno.

Art. 13. Fica Criada a Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgdo, passando a compor o quadro de cargos comissionados do
organograma funcional municipal j& existente, conforme quadro abaixo:

| NOMECLATURA | QUANTIDADE |
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Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Etnico | 01
Racial

Art. 14. As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias
da Secretaria Municipal de Educag¢do, ficando desde ja autorizado, caso haja necessidade, eventual
suplementacao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se disposi¢des contrarias no
que for pertinente.

Paco da Prefeitura Municipal de Jati-CE, 24 de setembro de 2026.
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