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Valorizando as pessoas!

PORTARIA N° 030, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: Dispoe sobre a publicacao do
Plano de Trabalho Anual (PTA) 2026—2028
do Compromisso  Nacional Crianca
Alfabetizada, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao de Jati/CE, e d4 outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de Jati, Estado do Ceara, MONICA ROSANY PEREIRA
MARIANO, no uso das atribuicoes que lhe confere a Constituicao Federal, a Lei Organica

do Municipio e demais disposicoes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a publicidade, a transparéncia e o acesso as

informacoes relativas as acoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao, no

ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinada a publicacao e divulgacao do Plano de Trabalho Anual (PTA)

2026—2028 do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, elaborado pela Secretaria

Municipal de Educacao de Jati/CE, no site oficial da Prefeitura Municipal de Jati, para

conhecimento publico e acompanhamento das ac¢Ges previstas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Jati-CE, Gabinete da Prefeita, 17 de agosto de 2026.

MONICA ROSANY
PEREIRA

Assinado de forma digital por
MONICA ROSANY PEREIRA
MARIANO:08460815471

MARIANQO:0846081547 1 Dados: 2026.08.17 13:20:46 -03'00'
MONICA ROSANY PEREIRA MARIANO

Prefeita Constitucional

Rua Carmelita Guimaraes, 02, Centro — Jati-CE — CEP: 63.275-000
CNPJ: 07.413.255/0001-25 - Fone: (88) 3575 1188 — E-mail: pmjatipm@gmail.com
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1 - INTRODUGAO

O Plano de Trabalho para o periodo de 2026 a 2028 do municipio de Jati-CE visa dar
continuidade e aprofundar as agdes propostas no ambito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

A partir desse compromisso, reconhece-se a importancia de um esforgo conjunto entre
Unido, Estados e Municipios, com o objetivo de fortalecer o dialogo interinstitucional e
promover um ambiente colaborativo que possibilite a implementagido de politicas publicas de
alfabetizacdo mais eficazes. O trabalho em rede entre os entes federativos sera essencial para
alcancar a meta de alfabetizar todas as criangas no ciclo da alfabetizagdo, e o municipio de
Jati compromete-se a atuar de forma integrada e continua.

Este Plano de Trabalho apresenta as acdes e estratégias a serem desenvolvidas no
periodo de 2026 a 2028, com foco na melhoria da qualidade da Educacgao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, assegurando a alfabetizagdo plena e com equidade. Sua
implementagdo sera orientada pela escuta das necessidades locais, pelo monitoramento
continuo dos resultados e pela adaptagao constante as demandas de aprendizagem.

O compromisso do municipio com a alfabetizacdo é fundamental ndo apenas para a
formacao de cidadaos letrados, mas também para a garantia do direito a educacédo de
qualidade, assegurando que todas as criangas possam avangar em sua trajetoria escolar de
forma significativa e com condi¢cdées adequadas.

2 - DIAGNOSTICO

2.1 — Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2023

Creche 0-3 Pré-escola 4-5
Total Total
245 265

2.2 — Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2024

Creche 0-3 Pré-escola 4-5
Total Total
221 248

2.3 — Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2025

Creche 0-3 Pré-escola 4-5
Total Total
195 248

::::::::::::::

UNIAC E RECONSTRUGAO



2.4 — Matricula (2023), Taxa de Abandono (2022) e Taxa de Distorgao (2023)

MATRICULA TAXA DE ABANDONO TAXA DE DISTORCAO
ANO 2023 ANO 2022 ANO 2023
1°ao 5° ano 1°ao 5° ano 1°ao 5° ano
619 0,2% 2,8%

2.5 — Matricula (2024), Taxa de

Abandono (2023) e Taxa de Distorgao (2024)

Matricula Taxa de Abandono Taxa de Distorgcao
Ano 2024 Ano 2023 Ano 2024
1° ao 5° ano 1°ao 5° ano 1° ao 5° ano
566 0% 0,9%
2.6 — Resultados das Avaliagoes Externas
2023 2024

Avaliagéo Nacional (SAEB)

Avaliacdo Estadual
(SPAECE)

Avaliacdo Estadual
(SPAECE)

LP 5° ano — 219,74

LP 2°ano - 180,3

LP 2° ano — 183,1
MT 2° ano — 598

MT 5° ano — 239,75

LP 5°ano - 219,0
MT 5° ano — 229,0

LP 5° ano - 212
MT 5° ano — 230

2.7 — Dados quantitativos da educacgao infantil e do Ensino Fundamental informados
para o Censo do ano letivo de 2026

CRECHE: 0 a 3 anos PRE-ESCOLA: 4 e 5 anos
N° N° de Turmas N° N° de Turmas
Matricula Matricula
Professores M T Professores M T
192 32 11 2 180 21 11 2
ENSINO FUNDAMENTAL
1° ANO 2° ANO
N° N° de Turmas N° N° de Turmas
Matricula Matricula
Professores M T Professores M T
113 18 07 02 112 18 06 2
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2.8 — Dados quantitativos da educagao infantil e do Ensino Fundamental informados
para o Censo do ano letivode 2026

ENSINO FUNDAMENTAL

3° ANO 4° ANO 5° ANO
o N° de turmas o N° de turmas ° N° de turmas
. N , N . N
Matricula Matricula Matricula
Professores Professores Professores
M T M T M T
108 16 07 1 108 16 06 2 108 17 05 2

2.9 — Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino

EDUCAQAO INFANTIL EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Creche e i Creche, Pré-escola e 1° ao Creche, Pré-escola e 1° ao
Creche ) Pré-escola . S
Pré-escola 5° ano 9° ano
0 1 0 4 1
ENSINO FUNDAMENTAL
1°ao 5° ano 1° ao 9° ano 6° ao 9° ano 1”20 5. an(?

(turmas multisseriadas)

0 1 1 3
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3 — Metas e Plano de Trabalho Anual - PTA
PROJEGAO DE METAS PARA 2026

Governanca e Gestao

1. Elevar os resultados das avaliagdes externas do Indicador Crianca Alfabetizada (ICA)
no 2° ano para 92%.

2. Reduzir o abandono e a evasao escolar para 0% nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Promover a corre¢ao do fluxo escolar.

Assegurar o cumprimento de 100% dos 200 dias letivos.

Apoiar o articulador municipal no acompanhamento das escolas da rede.

ok w

Realizar avaliagdes diagnosticas e monitorar a aprendizagem nas turmas dos anos
iniciais.

7. Realizar avaliagdes diagndsticas e monitorar a recomposigdo da aprendizagem nas
turmas dos anos iniciais.

8. Estabelecer metas a partir do mapeamento dos resultados alcancados.

9. Implementar politica de formacéo de gestores, de forma continuada e em servigo.

10. Garantir a implementacao e a ampliagao de acervos literarios em todas as turmas dos
anos iniciais.

Formacgao

1. Implementar politica de formagao continuada de professores, visando a garantia da
qualidade do ensino.

2. Realizar visitas técnicas mensais, com apoio pedagdgico municipal, pelos formadores.

3. Realizar visitas técnicas em parceria com a instancia estadual.

4. Realizar formagdes municipais bimestrais para docentes e gestores escolares
(coordenadores e diretores).

5. Acompanhar a participagao dos professores nas formagdes, visando ao alcance de 100%
de adeséo.

Infraestrutura

1. Implementar cantinhos de leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental e na pré-escola.

2. Distribuir materiais suplementares/estruturados para todos os estudantes do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental.

3. Implementar recursos tecnoldgicos educacionais para auxiliar os professores no processo
de alfabetizagéo.

4. Melhorar a infraestrutura das unidades escolares.

5. Ampliar o acervo das salas de leitura das unidades escolares.

MINISTERIO DA
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Avaliagao

1. Aplicar ciclos de avaliagdes externas, em regime de colaboracdo com as esferas
estadual e federal.

2. Realizar avaliagdo interna municipal em dois ciclos (junho e outubro), nos
componentes de Lingua Portuguesa e Matematica.

3. Estruturar uma equipe de avaliagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

4. Monitorar o desempenho dos estudantes nas avaliagdes externas e internas, para ajuste
de estratégias de intervengéo.

5. Realizar reunides com gestores (coordenadores e diretores) e professores para discusséo
dos resultados.

6. Realizar reunides com a comunidade escolar para apresentacao dos resultados.

Boas praticas

1. Elaborar estratégias para a disseminacao de boas praticas na rede municipal e em
meios digitais.

2. Criar politicas de incentivo e premiacdo destinadas a estudantes, professores,
gestores e unidades escolares com destaque nos indicadores de alfabetizacao,
aprendizagem, acesso, permanéncia e aprovagao.

3. Implementar ag¢bes para identificacao, valorizagéo e disseminacao de boas praticas na
rede escolar municipal.

4. Fortalecer a gestao escolar com base na adogéo de boas praticas.

5. Realizar seminario anual voltado a apresentacado de boas praticas em estratégias de
alfabetizacao.
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANGA E GESTAO

META 1 — Projegao para elevagao do resultado da avaliagao externa do 2° ano

2025 2026 2027 2028
Aumentar a média de proficiéncia
dos alunos (20%); Aumentar a média de proficiéncia | Atingir a média e taxa de
o . s i ~ ) Implementar e executar o plano
Avaliacbes diagnosticas — | dos alunos (30%); aprovacgao (100%); ~
) . . de acdo com todas as
AVALIE.CE; Implementar programas de apoio | Implementar tecnologias . .
. . . demandas inseridas.
Tragcar metas atraveés dos | ao estudo. inovadoras no ensino.
resultados.
x INDICADOR PARA PERIODO DE .
AGARO ACOMPANHAMENTO REALIZAGCAO MESHOL LIS
Elaboragdo do plano de agao para
melhorar os pontos fracos, |Analise do nivel médio de . .
Secretaria Municipal de

envolvendo professores, alunos e | aproveitamento fevereiro — junho
pais, definicdo dos objetivos e |(80% de acertos).
metas para o ano letivo.

Educacao e Escolas

Preparagdo de alunos para as
avaliagdes, explicando seus | Desempenho em areas
objetivos e como resultados serao | especificas e progresso ao longo margo — novembro
usados para melhorar a | do ano letivo.
aprendizagem.

Secretaria Municipal de
Educacgao e Escolas

Acompanhamento © analise Anadlise dos resultados das
detalhada dos resultados com o Secretaria Municipal de

- . . _ | avaliacdes internas e externas no marcgo - dezembro ~
objetivo de ajustar o plano de agao . Educacgao e Escolas
. ~ .. decorrer do ano letivo.
e intervengbes necessarias.
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANGA E GESTAO

META 2 — Redugao do abandono e da evasao escolar para 0% nos anos iniciais

2025 2026 2027 2028
Reduzir taxa de abandono|Reduzir taxa de abandono e |Alcancar taxa de abandono e Consolidar resultados em 100%
(0,5%) evaséo (0,5%) evasao 0,5% °
~ INDICADOR PARA . ~ .
ACAO ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL

Acompanhamento regular dos
alunos;

Identificacédo precoce de
dificuldades;

Busca ativa regular.

Taxa de abandono 0,2% (2023)

Janeiro — margo: analise dos
dados de abandono e evaséo.

Secretaria Municipal de Educacao
e Escolas

Incentivos para a frequéncia;
Suporte individualizado.

Percentual de frequéncia escolar
85%
Desempenho académico.

Abril — junho: desenvolvimento
do plano.

Secretaria Municipal de Educacao
e Escolas

Programas de apoio ao estudo;
Capacitacao de professores.

Sistema de acompanhamento;
Relatérios periédicos;
Avaliagao continua.

Agosto — setembro — outubro:
treinamento de professores
Novembro — dezembro:
implementacgao do plano de
acao.

Secretaria Municipal de Educacao
e Escolas

Gov
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANGA E GESTAO

META 3 - Correc¢ao do fluxo escolar

2025

2026

2027

2028

Analise de dados de frequéncia e
desempenho

Identificagdo dos alunos com
dificuldades

Entrevistas com os alunos, pais
e professores

Consolidagao do plano

ACAO

INDICADOR PARA
ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE REALIZAGAO

RESPONSAVEL

Revisao/reorganizagao
curricular;

Desenvolvimento de planos de
estudos personalizados.

Nivel de satisfacao dos alunos;

Aumento da taxa de aprovacéo.

Janeiro — marcgo: analise dos
dados e identificacdo dos
problemas.

Secretaria Municipal de Educagao
e Escolas

Implementacdo de tecnologias
educacionais.

Dificuldades de aprendizagens.

Abril — junho: implementacéo das
estratégias de corregao.

Secretaria Municipal de Educagao
e Escolas

Entrevistas com alunos, pais e
professores;

Treinamento de professores e
envolvimento dos pais.

Envolvimento dos pais;
Treinamento de professores.

Agosto — outubro: monitoramanto
e avaliagao.
Agosto — novembro: ajuste e
consolidagao.

Secretaria Municipal de Educacao
e Escolas

MINISTERIO DA
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PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

META 1 - Implementagao da Politica de formagao de professores, continuada e em servigo

2025

2026

2027

2028

Desenvolver habilidades e
competéncias dos professores
para ensinar alfabetizar.

Melhorar a qualidade da
educacao infantil.

Reduzir as taxas de
analfabetismo.

Consolidar o plano.

ACAO

INDICADOR PARA
ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE REALIZAGAO

RESPONSAVEL

Criagao de grupo de formadores
para formacao continuada.

Nivel de satisfacdo dos

professores e monitoramento.

Janeiro — margo:
Implementacgao do programa.

Secretaria Municipal de
Educacgao

Elaboragao de um plano anual de
formacao.

Desempenho académico dos
alunos;

Taxa de participacao dos
professores nos cursos.

Abril — junho:
Desenvolvimento de recursos de
especializagao.

Secretaria Municipal de
Educacgao

Desenvolvimento de materiais
didaticos e recursos
educacionais.

Qualidade dos materiais
didaticos;

Avaliacdo do impacto na pratica

docente.

Agosto — outubro:
Realizagdo de seminario e
formacoes.

Novembro — dezembro:
Avaliacédo do impacto da
formacao na pratica docente.

Secretaria Municipal de
Educacgao

nnnnnnnnnnnnn
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PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

META 1 — Implementagao dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aulado 1° e 2°ano do Ensino Fundamental

2025

2026 2027

2028

Criar um ambiente de leitura | Desenvolver o habito da leitura

Melhorar a compreensao leitora

Garantir

a

implemnetagdo e

ampliacdo de mais acervos em

aconchegante e estimulante. nos ano iniciais. e vocabulario. L. o
todas as séries dos anos iniciais.
~ PERIODODE "
ACAO INDICADORPARAACOMPANHAMENTO REALIZAGAO RESPONSAVEL

Diretor da escola,

Selecao de livros e materiais de suporte; : Janeiro — margo: coordenador
- . Numero de alunos que frequentam o . .
Elaboragado de um plano de leitura; . . 0 Planejamneto e pedagogico,
. . cantinho da leitura 100% ~ ,
Criagao do espaco fisico. preparagao. professores e equipe
de apoio.
Diretor da escola
Implementagao dos cantinhos da leitura; ’
o . . o coordenador
Organizagao de atividades de leitura; o . Abril — junho: . .
o . Desempenho em avaliagdes de leitura. . ~ pedagogico,
Criagao do clube do livro; implementagao .
. professores e equipe
Monitoramento do progresso. .
de apoio.

Capacitacao de professores;

Ajuste do plano de leitura;

Expansao para outras salas;

Avaliacéo do impacto;

Desenvolvimento de parcerias com outras
bibliotecas.

Nivel de satisfacdo dos professores e
alunos;
Frequéncia de leitura em casa.

Agosto — outubro:
monitoramento.
Novembro — dezembro:
Avaliacéao.

Diretor da escola,
coordenador
pedagdgico,
professores e equipe
de apoio.
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PTA — METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

META 1 - Aplicagao de avaliagao externa anual em regime de colaboragao com o Estado

2025

2026

2027

2028

Implementar o sistema de
avaliacdo externa anual; avaliar

Reduzir em 20% a discrepancia
entre os resultados da avaliacao

Desenvolver

indicadores

de | Monitoramento e avaliar o

. mpenh r mpanhar | progr regularment r
100% das escolas; interna e externa; desenvolver desempenho  para gco panna p.og 880 egua’ .e © Ppara
. 0 progresso; Reduzir a taxa de | ajustar estratégias de
Desenvolver  programas de|uma cultura de avaliacédo e . : . ~
o . . analfabetismo funcional. intervencgoes.
capacitacao de professores. melhoria continua.
- INDICADOR PARA PERIODODE "
ACA = RESPONSAVEL
e ACOMPANHAMENTO REALIZACAO SIHSLE

Estabelecer parceria com o estado;
Definir objetivos e indicadores de
desempenho;

Taxa de participacao
na avaliagao externa;

Janeiro — margo:

Ministério da Educacgao,
Secretarias Estaduais de Educacéo,
Diretores e coordenadores

. L. Desempenho médio Preparacao .
Desenvolver instrumentos de avaliagao; pedagogicos das escolas,

. . dos alunos. . .
Capacitar avaliadores. Professores e equipe de apoio.
Analisar resultados da avaliagao; ~ Abril — junho: MmISten? da Educagao, ~

e . o Taxa de aprovacao e o Secretarias Estaduais de Educacéo,
Identificar necessidades de capacitagao; Avaliacéo. :
. desempenho ) Diretores e coordenadores
Desenvolver planos de melhoria; A Agosto — setembro: . .
académico. pedagdgicos das escolas,

Estabelecer metas para o proximo ano.

Analise e planejamento

Professores e equipe de apoio.

Implementar planos de melhoria;
Realizar capacitacédo de professores;
Monitorar progresso com visitas técnico
pedagdgicas;
Avaliar eficacia das agoes;

Realizar ajustes necessarios.

Nivel de satisfacao dos
professores e alunos.

Outubro — dezembro:
Implementacgao.

Ministério da Educacao,

Secretarias Estaduais de Educacéo,
Diretores e coordenadores
pedagogicos das escolas,
Professores e equipe de apoio.

MINISTERIO DA
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PTA — METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

META 1 - Elaboracao de estratégias de disseminagao de boas praticas na rede municipal

2025

2026

2027

2028

Criagao de um banco de
boas praticas;
Realizacdo de seminarios.

Desenvolvimento de cursos
de capacitagao;

Criagao de uma rede de
professores formadores.

educacionais;

Utilizagcao de tecnologias

Publicacao de relatorios e
casos de sucesso.

Estabelecimento de parcerias com outras
instituicbes de ensino;

Criacdo de um prémio de boas praticas;
Divulgacao de boas praticas;

Garantir a participacao e o
comprometimento de todos os envolvidos.

Uso de tecnologias educacionais;
Lideranca eficaz;
Comunicacao clara e transparente.

Numero de boas praticas
disseminadas.

Janeiro — margo:
Planejamento.

~ INDICADOR PARA PERIODO DE .
ACAO ACOMPANHAMENTO REALIZAGCAO RESPONSAVEL
. ) Professores,
Planejamento de aulas eficazes; .
Diretores,

Coordenadores pedagdgico,
Equipe de apoio,

Avaliagao continua e formativa;
Planejamento estratégico;

Desempenho académico dos
alunos.

Abril — junho:
Implementacao

Alunos.
Desenvolvimento de projetos Professores,
interdisciplinares; Nivel de satisfacdo dos professores. Diretores,

Coordenadores pedagdgico,
Equipe de apoio,

Apoio a alunos em situagao de
vulnerabilidade;

Envolvimento dos pais na educacéo.

Reducéo da evasao escolar.

Monitoramento

Novembro — dezembro:

Avaliagao

bGestao de recursos eficiente. Alunos.

Estimulo a criatividade e resolugao Professores,
Agosto — outubro: .

de problemas; Diretores,

Coordenadores pedagdgico,
Equipe de apoio,

Alunos.
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