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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Jati, no Estado do Ceard, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Concurso
Publico Unificado, regido pelo Contrato n® 52/2025, para provimento de 70 (setenta) vagas imediatas e 28 (vinte e 0ito)
vagas de Cadastro de Reserva em 37 (tinta e sete) cargos efetivos do Poder Executivo, conforme condi¢cGes estabelecidas
neste Edital e as tabelas abaixo, assim como na Lei Complementar Municipal N. 082, de 18 de dezembro de 2025:

1.1.1. Cargos e vagas de Nivel Fundamental:

NIVEL FUNDAMENTAL TOTAL AC PCD PPIQ CR REMUNERAGAO CARGA HORARIA
COVEIRO 1 1 - - - RS 1.621,00 40 horas semanais.
COZINHEIRO 2 1 - - 1 RS 1.621,00 40 horas semanais.
MOTORISTA DO PSF 2 1 - - 1 RS 1.817,40 40 horas semanais.
MOTORISTA | 1 1 - - - RS 1.817,40 40 horas semanais.
VIGIA 2 2 - - - RS 1.621,00 40 horas semanais.
ZELADOR 9 3 1 1 4 RS 1.621,00 40 horas semanais.

1.1.2. Cargos e vagas de Nivel Médio:
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NIVEL MEDIO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - CENTRO

AGENTE DE TRANSITO

AUXILIAR DE
DENTISTA

AUXILIAR DE
FARMACIA

AUXILIAR DE
LABORATORIO

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

MOTORISTA TFD

RECEPCIONISTA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

VISITADOR SOCIAL

1.1.3. Cargos e vagas de Nivel Superior:

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

DENTISTA PSF

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO
PLANTONISTA

MEDICO PSF
PSICOLOGO
PSICOLOGO DO CRAS

VETERINARIO

TOTAL

1

3

TOTAL

3

1

AC

2

AC

2

PCD

PCD

PPIQ CR

PPIQ CR

= 1

REMUNERAGAO

RS 3.242,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.823,28
RS 1.621,00

RS 3.325,00 (Lei
Federal N2
14.434/2022)

RS 1.621,00

REMUNERACAQ
RS 2.187,94
RS 1.823,28
RS 3.389,15

RS 4.750,00 (Lei
Federal N2
14.434/2022)

RS 1.980,00
RS 2.395,84
RS 1.621,00

RS 999,00
(plantdo de 12h)

RS 8.134,19
RS 2.700,00
RS 2.700,00

RS 1.650,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

40 horas semanais ou regime

de plantdo, conforme a

necessidade da Administracado.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

CARGA HORARIA
30 horas semanais.
40 horas semanais.

30 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.
40 horas semanais.

30 horas semanais.

Plantdo de 12 horas.

30 horas semanais.
30 horas semanais.
40 horas semanais.

40 horas semanais.

www.igeduc.org.br | Pagina 2 de 53


http://www.igeduc.org.br/

1.1.4. Cargos e vagas de Magistério (Professores):

PROFESSORES TOTAL AC PCD PPIQ CR REMUNERACAO CARGA HORARIA
PROFESSOR DE .
CIENCIAS 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
EDUCACAO FISICA 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL 12 7 1 3 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
E CRECHE
PROFESSOR DE
ENSINO 12 6 1 3 2 RS 4.885,78 40 horas semanais.
FUNDAMENTAL |
PROFESSOR DE .
GEOGRAFIA 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
HISTORIA 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
LINGUA INGLESA 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
LINGUA PORTUGUESA 3 2 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.

MATEMATICA

1.2 O concurso sera realizado em etapas definidas neste Edital e seus anexos, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar todas as publica¢des oficiais, conforme tabela abaixo:

ETAPA CARATER CARGOS

Prova objetiva de 50 questdes e 4

i Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
alternativas (A, B, C, D) g
Avaliacdo de titulos Classificatério Cargos de Nivel Superior e Professores
Redacdo Eliminatorio e classificatério Professores
Comprovacgao de residéncia Eliminatdrio Agente Comunitario de Sade -
e CENTRO
Analise de exames de salde e o N
Eliminatdrio Agente de Transito

investigacdo social

Agente de Transito e Agente

Curso de Formacdo Profissional Eliminatdrio Comunitario de Satde - CENTRO

1.3. O Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85) manterd o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de
comunicacdo com os candidatos.

1.4. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jati.

1.5.  Todas as comunicagdes oficiais, resultados e convocag¢des serdo divulgados exclusivamente no site do Instituto
lgeduc e na Area do Candidato: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/.
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1.6. O cronograma do concurso e normas deste edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc, que
poderd ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
1.7.1. Anexo | — Requisitos e atribuicdes dos cargos.
1.7.2. Anexo Il — Conteldo programatico.

1.7.3. Anexo lll = Cronograma de execucdo previsto.

1.8. A fiscalizacdo e acompanhamento do concurso serdo exercidos pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria Municipal n2 185/2025, publicada em 10/12/2025, responsavel por prestar esclarecimentos e
deliberar sobre situa¢des ndo previstas neste Edital.

1.9. E vedado & Comissdo e a qualquer servidor municipal acesso prévio ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos
ou informacdes sigilosas do certame.

1.10. O candidato deve cumprir todas as disposicdes do Edital, seguir as orientagBes dos representantes do Instituto
lgeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo
com foto em todas as etapas, sob pena de eliminacgdo.

1.11. Para garantir a lisura e a transparéncia do concurso, o Instituto Igeduc poderda realizar registros fotograficos,
gravacdes e inspecdes de seguranca, incluindo inspecdo visual de cabelos, orelhas, bolsas, mochilas e acessérios, bem como
deteccdo por metais.

1.12. Ede responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizacdes e comunicados oficiais
publicados na péagina do concurso e na Area do Candidato.

1.13. Das vagas oferecidas, 5% sdo reservadas para pessoas com deficiéncia (denominadas vagas “PCD”), nos termos do
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal. Para efeito de reserva, a quinta vaga de cada cargo sera destinada a candidatos PCD.
Sdo vagas reservadas para o publico PCD: 52, 218, 412, 618, etc.

1.14. Das vagas oferecidas, 30% sdo reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (denominadas
vagas “PPIQ”), nos termos da Lei Federal N2 15.142, de 3 de junho de 2025. Para efeito de reserva, a terceira vaga de cada
cargo serd destinada a candidatos PPIQ. Sdo vagas reservadas para o publico PPIQ: 38, 62, 92, 128, 152, 182, 212 etc.

1.15. Caso haja nomeacdes além do numero de vagas previstas, sera observada a reserva legal de vagas para candidatos
PCD a partir da quinta vaga, respeitando a legislacdo vigente.

2. INSCRI(;AO NO CONCURSO.
2.1.  DASINSCRICOES:

2.1.1. Ainscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jati/CE sera realizada exclusivamente pela internet, por
meio do Formuldrio de Inscricdo disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/.

2.1.2. No ato dainscri¢do, o candidato devera:

2.1.2.1. Preencher corretamente e integralmente todos os dados solicitados no formulario;
2.1.2.2. Selecionar o polo de realizagdo da prova objetiva, dentre as opg¢des disponibilizadas;
2.1.2.3. Anexar foto recente, para fins de identificagdo e seguranca do certame.

2.1.3. 0O candidato podera escolher um dos seguintes polos:
POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBJETIVA

Compreende instituicdes de ensino e prédios do municipio de Jati (CE) e de municipios proximos,

Hkifl((C) conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

Compreende instituicdes de ensino e prédios do municipio de Brejo Santo (CE) e de municipios

Brejo Santo (CE . . o : o . .
TR SR (93 proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

2.1.4. O candidato é inteiramente responsdvel pelas informacBes prestadas, respondendo por eventuais prejuizos
decorrentes de dados incorretos, incompletos ou ndo atualizados, inclusive quando ndo solicitar a correcao dentro dos
prazos previstos.
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2.1.5. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas do candidato, tais
como problemas de conexdo, equipamentos, congestionamento de redes ou quaisquer outros fatores alheios a
organizagdo do certame.

2.1.6. Ainscricdo implica aceitacdo integral e irretratdvel de todas as normas constantes neste Edital, ndo sendo admitida
inscricdo condicional ou fora do prazo.

2.2. DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.2.1. As taxas de inscricdo obedecerdo aos valores definidos para cada cargo, conforme disposto abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
Cargos de Nivel Médio RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Cargos de Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

2.2.2. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, serd disponibilizado boleto bancario, com op¢do de pagamento
por codigo de barras ou QR Code (PIX), devendo ser quitado até a data de vencimento nele indicada.

2.2.3. Ndo serd aceito pagamento:

2.2.3.1. Apds o vencimento do boleto;

2.2.3.2. Por depdsito, transferéncia bancaria, pagamento em espécie ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital;
2.2.3.3. Com reaproveitamento ou transferéncia de valor para outro candidato ou certame.

2.2.4. Ainscricdo somente serd considerada confirmada apds:

2.2.4.1. A compensacdo bancaria do pagamento da taxa; ou

2.2.4.2. 0O deferimento do pedido de isencéo.

2.2.5. O Cartdo de Confirmacao de Inscricio (CCl), contendo local, data e horario da prova, serd disponibilizado na Area
do Candidato, conforme cronograma oficial.

2.3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.3.1. Para fins deste concurso, considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada na legisla¢do federal vigente,
especialmente: Lei n® 13.146/2015; Decreto n2 3.298/1999; Lei n® 12.764/2012; Lei n® 14.126/2021; Lei n® 14.768/2023.

2.3.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.3.2.1. Assinalar essa opg¢do no ato da inscri¢do;

2.3.2.2. Informar o CID correspondente;

2.3.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente no momento da inscricdo.

2.3.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria implicara a participacdo do candidato exclusivamente na
ampla concorréncia.

2.3.4. Os candidatos PCD concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteldo das
provas, critérios de avaliacdo, horarios, notas minimas e demais normas do certame.

2.3.5. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando os critérios legais de alternancia e
proporcionalidade.

2.4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.4.1. Nos termos da LEI ORDINARIA MUNICIPAL N2 698 de 16 DE SETEMBRO DE 2025, poderd ser concedida isencdo da
taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrem em uma das seguintes condicdes:

2.4.1.1. Inscritos no CadUnico, com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo (comprovavel por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos obrigatdrios: documento oficial de identificacdo com foto (RG e CPF) ou
documento equivalente, desde que nitido, atualizado e com informacdes legiveis; comprovante de residéncia atualizado,
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, sendo aceitos comprovantes de energia elétrica, agua ou outro documento equivalente;
comprovante de que o candidato se enquadra na condicdo de hipossuficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;
comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com o Nimero de
Identificacdo Social (NIS) visivel; declaracdo de préprio punho do candidato atestando que atende a todos os critérios para
ser classificado como hipossuficiente, contendo obrigatoriamente sua assinatura, nome completo, nimero do RG e do CPF,
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endereco residencial e indicagdo do cargo ao qual pretende concorrer; e formulario de requerimento de isencdo da taxa
de inscricdo, devidamente preenchido, conforme modelo disponibilizado no site do Instituto Igeduc);

2.4.1.2. Doadores de sangue ou de medula dssea, com comprovacdo oficial (comprovavel por meio de: comprovante de
doacdo emitido por entidade competente, que permita identificar claramente o participante);

2.4.1.3. Pessoas com deficiéncia (comprovavel por meio de: laudo médico que permita identificar claramente o participante
e a deficiéncia declarada);

2.4.1.4. Eleitores convocados pela Justica Eleitoral para atuagdo em pleitos oficiais (comprovavel por meio de: documento
oficial da Justica Eleitoral que permita identificar claramente o participante).

2.4.2. A solicitacdo de isencdo deverd ser feita exclusivamente pela Area do Candidato, dentro do prazo previsto no
cronograma, mediante:

2.4.2.1. Preenchimento do formulario especifico;
2.4.2.2. Envio da documentagdo comprobatodria exigida.

2.4.3. O envio incompleto, fora do prazo ou com informacg&es inconsistentes implicard o indeferimento automatico do
pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.4.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informac&es prestadas, estando sujeito as sang¢des civis e penais
em caso de fraude.

2.4.5. Caberdrecurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo.

2.4.6. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, bem como os recursos a eles relacionados, serdo analisados e decididos
em estrita observancia ao disposto na Lei Ordinaria Municipal n? 698, de 16 de setembro de 2025, do Municipio de Jati
(CE), e as demais normas previstas neste edital.

2.5. INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.5.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.5.2. A opcdo pela reserva devera ser feita no ato da inscri¢do, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigdes.

2.5.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.5.4. O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislagdo vigente e Instru¢do Normativa MGl n2 23/2023.

2.5.5. Asvagas ndo preenchidas serao revertidas conforme a ordem legal e a classificagdo geral.

2.5.6. Sera assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrdnico préprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

2.6. INSCRICAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.6.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscricdo e comprovar essa condigao
na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacdo vélida e definida nesse edital.

2.6.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicio legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
quilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscri¢do.

2.6.3. A auséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminagdo do certame.

2.6.4. Sera assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulério eletrénico proprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.7.1. 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar essa condi¢do no
ato da inscricdo, especificando os recursos necessarios, conforme as opcées abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
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LEDOR TEMPO ADICIONAL DOENCA INFECTOCONTAGIOSA
OUTRO = =

2.7.2. E obrigatéria a apresentacdo de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, contendo CID, identificagdo e
assinatura do profissional responsavel, exceto nos casos previstos em lei com validade indeterminada.

2.7.3. 0O atendimento especial sera concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7.4. A candidata lactante poderd amamentar durante a prova, desde que cumpra todas as exigéncias previstas neste
Edital, incluindo a presenca de acompanhante adulto responsavel pela crianca.

2.7.5. 0O uso de nome social por candidatos transexuais ou travestis sera assegurado, nos termos da legislacdo vigente,
mediante solicitagdo no ato da inscri¢do.

2.8. Caso o candidato possua necessidade de atendimento especial diversa daquelas previstas neste edital, deverd
especifica-la no formuldrio de inscricdo, a qual sera analisada pelo Instituto IGEDUC, que envidard esforgos para viabilizar
o atendimento da melhor forma possivel, observados a viabilidade técnica e a disponibilidade de recursos.

2.9.  DAS MEDIDAS DE SEGURANCA:

2.9.1. O Instituto lgeduc adotard rigorosas medidas de seguranca para garantir a lisura, isonomia e transparéncia do
concurso, incluindo:

2.9.1.1. Identificacdo biométrica;

2.9.1.2. Uso de detectores de metal;

2.9.1.3. Inspecdo de pertences;

2.9.1.4. Registros fotograficos e filmagens.

2.9.2. E terminantemente proibido portar ou utilizar aparelhos eletrénicos (inclusive celulares, computadores e relégios

digitais, ainda que desligados), armas, materiais ndo autorizados ou qualquer meio que comprometa a seguranga ou a lisura
do certame.

2.9.3. O descumprimento das normas deste Edital, bem como qualquer tentativa de fraude, implicard eliminacdo
imediata do candidato, sem prejuizo das san¢des penais previstas em lei.

2.9.4. O candidato devera obedecer integralmente as orientacdes dos fiscais, coordenadores e avaliadores, bem como as
normas constantes neste Edital, no CCl e nas demais comunicacdes oficiais.

2.10. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.10.1. Os candidatos que se autodeclararem negros e optarem por concorrer as fungdes reservadas serdo convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo da sele¢do, para o procedimento de heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaracdo.

2.10.2. O procedimento de heteroidentificacdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdo do procedimento, sendo vedada a andlise de
documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

2.10.3. A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante Comissao
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
gue possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.10.4. O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacédo utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.10.5. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo da sele¢do, sem convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.10.6. A Comissdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado, vélido exclusivamente para esta Selecdo
Publica Simplificada, sendo vedada a deliberacdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

2.10.7. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada permanecerd apenas na ampla concorréncia.

2.10.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhara o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 9.784/1999.
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2.10.9. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado da selecdo e, se ja contratado, ficard
sujeito a anulacdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, nos
termos da Lei n2 12.990/2012.

2.10.10. As hipdteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndao geram direito a convocacao
suplementar de outros candidatos.

2.10.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.10.12. Para analise dos recursos, sera constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da
Comissao de Heteroidentificacdo.

2.10.13. A Comissdo Recursal considerara a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razGes
recursais apresentadas pelo candidato, sendo suas decisdes irrecorriveis.

2.10.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista no
cronograma constante do edital.

2.10.15. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificagdo o candidato que ja o tenha realizado e validado
em certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1. CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA:
3.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatodrio e classificatorio.

3.1.2. A prova sera composta por 50 (cinquenta) questSes objetivas, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A, B, Ce D),
sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ TOTAL DE QUESTOES

20 (vinte) questdes 30 (trinta) questdes 50 (cinquenta) questdes

3.1.3. Cada questdo valera 1,00 (um) ponto, totalizando 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo eliminado o
candidato que n3o atender aos parametros abaixo:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 35 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva.
Obtiver pontuacao igual a 0,0 (zero) em Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

3.1.4. Sera permitido recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, nos termos deste edital.
3.2. CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA:

3.2.1. A prova objetiva tem por finalidade avaliar os conhecimentos, habilidades e competéncias dos candidatos,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo.

3.2.2. Os conteldos programaticos constam neste edital e poderdo ser estudados em qualquer bibliografia relacionada
ao tema.

3.2.3. O Instituto Igeduc e o Municipio de Jati (CE) ndo se responsabilizam por cursos, apostilas ou materiais didaticos
elaborados por terceiros.

3.2.4. Candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢Bes quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de
aprovagao.

3.2.5. As questdes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares, com o objetivo de
contextualizar e ampliar a avaliacdo. As questdes poderdo envolver mais de um tema, norma ou atribuicdo inerente ao
cargo.

3.3.  APLICAGAO DA PROVA OBIETIVA:

3.3.1. A prova objetiva serd aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma, no local e horério informados no
Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl).

3.3.2. O Instituto Igeduc definird os locais de prova apds analise de adequacdo, conforto e seguranca dos espacgos
disponiveis. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de Professor, cuja duracdo sera de 5 (cinco)
horas.
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3.3.3. Em caso de atraso em qualquer etapa da aplica¢do, serdo adotadas medidas para garantir o tempo total de prova
aos candidatos.

3.4.  CONDUTAS DURANTE A PROVA OBJETIVA:

3.4.1. Durante a realizagdo da prova, é obrigatério manter siléncio e organizagdo. Sera eliminado o candidato que
perturbar a aplicacdo, dificultar ou impedir a atuacdo da equipe do concurso, ou adotar comportamento que comprometa
a lisura do certame.

3.4.2. O Instituto Igeduc poderd acionar érgaos de seguranca e adotar outras medidas cabiveis em caso de tentativa de
fraude.

3.5.  HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA OBJETIVA:

3.5.1. A prova objetiva ocorrera nos horarios definidos a seguir:

. , NIVEIS FUNDAMENTAL E
CARGO / BLOCO: PROFESSORES NIVEL MEDIO SUPERIOR
TURNO: MANHA MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 07 horas 12 horas
FECHAMENTO DOS . . :
PORTOES: 7 horas e 45 minutos 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 8 horas 13 horas
SAIDA COM CADERNO DE . ) .
QUESTOES: 12 horas e 30 minutos 10 horas e 30 minutos 15 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 13 horas 11 horas 16 horas
DURACAO DAS PROVAS: 5 (cinco) horas 3 (trés) horas 3 (trés) horas

3.5.2. A prova obedecerad aos horarios estabelecidos neste edital (horario de Brasilia — DF). Recomenda-se que o
candidato compareca ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.5.3. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, acompanhantes de crianca de colo
ou a entrega de qualgquer material.

3.6.  MATERIAIS PERMITIDOS:

3.6.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.6.1.1. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.6.1.2. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual, legivel e em bom estado de conservacao.
3.6.2. Ndo serdo aceitos documentos apresentados em meio digital.

3.7.  DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAOQ:

3.7.1. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros:

3.7.1.1. Carteiras expedidas por 6rgdos publicos ou conselhos profissionais;

3.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.7.1.3. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

3.7.1.4. Passaporte;

3.7.1.5. Certificado de Reservista;

3.7.1.6. Documentos emitidos por drgdos militares ou de seguranca publica.

3.7.2. Ndo serdo aceitos: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteiras de estudante, documentos sem foto, ilegiveis,
danificados, copias, protocolos ou documentos digitais.

3.7.3. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por perda, furto ou roubo, o candidato deverd
apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.8.  PROCEDIMENTOS EM SALA:

3.8.1. O candidato realizard a prova exclusivamente no local, sala e horario indicados no CCl, apds identificacdo pelo fiscal.
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3.8.2. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal. O manuseio
antecipado acarretard eliminacao.

3.8.3. E dever do candidato ler atentamente as instrucdes constantes na capa do caderno de questdes e comunicar
imediatamente qualquer irregularidade.

3.8.4. Evedado aos fiscais esclarecer duvidas sobre as questdes ou favorecer candidatos. Cabe 3 equipe manter a ordem
e adotar medidas em caso de irregularidades.

3.9.  CARTAO-RESPOSTA:

3.9.1. O cartdo-resposta é o Unico instrumento valido para corre¢do, devendo o candidato:
3.9.1.1. Assinalar apenas uma alternativa por questdo;

3.9.1.2. Preencher corretamente os campos;

3.9.1.3. Assinar no local indicado.

3.9.2. Serdo anuladas as questdes cujas marcacdes impecam a leitura dptica, como rasuras, dupla marcacdo, campos
incompletos, emendas ou danos fisicos ao cartdo-resposta.

3.9.3. Ndo serdafornecido novo cartdo-resposta por erro do candidato. As marcac¢des ndo poderdo ser feitas por terceiros,
salvo nos casos de atendimento especial previamente autorizado.

3.10. SAIDA DA SALA:

3.10.1. O candidato somente poderd deixar o local apds:
3.10.1.1. Entregar o cartao-resposta;

3.10.1.2. Assinar a ata de sala.

3.10.2. A retirada definitiva do local sé serd permitida nos dltimos 30 (trinta) minutos da prova, podendo levar o caderno
de questdes. O candidato que sair ndo podera retornar.

3.10.3. Os trés ultimos candidatos deverdo sair simultaneamente.
3.11. DIVULGACAO DE GABARITOS E RECURSOS:
3.11.1. O gabarito preliminar serd divulgado até o primeiro dia Util apds a prova, no site do Igeduc.

3.11.2. Recursos contra gabaritos ou resultados preliminares deverdo ser interpostos exclusivamente pela Area do
Candidato, nos prazos definidos. Recursos inconsistentes, ofensivos, incompletos ou identificados serdo indeferidos.

3.11.3. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas de forma individual e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

3.11.4. O gabarito definitivo, o resultado preliminar da prova objetiva e o espelho do cartdo-resposta serdo divulgados
conforme cronograma.

3.11.5. Questdes anuladas terdo a pontuacgdo atribuida a todos os candidatos. Alteragdes de gabarito valerdao para todos,
independentemente de recurso.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DISCURSIVA (REDACAO).
4.1.  DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. A prova discursiva serd aplicada exclusivamente aos cargos de PROFESSOR, possuindo carater eliminatério e
classificatério. A redacdo deverd ser elaborada em folha de texto definitivo especifica, fornecida no dia da prova,
observando-se rigorosamente as normas da Lingua Portuguesa utilizada no Brasil e as disposi¢des deste edital.

4.1.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota igual a 0,0 (zero) na prova discursiva.
4.2.  ESTRUTURA E VALOR DA PROVA:

4.21. A prova discursiva consistird na elaboragdo de 1 (uma) redacdo, com tema definido a partir do bloco de
Conhecimentos Especificos dos cargos de Professor, conforme previsto no Anexo Il deste edital.

4.2.2. Aredacdo terd valor maximo de 20 (vinte) pontos.
4.3.  CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA:

4.3.1. Terdo a prova discursiva corrigida apenas os candidatos aos cargos de Professor classificados até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas, de acordo com a pontuacdo obtida na prova objetiva e observados os critérios de desempate previstos
neste edital.

4.3.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nesse quantitativo serdo automaticamente eliminados, ndo tendo sua
redacdo avaliada.
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4.4,
4.4.1.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

CRITERIO DE AVALIACAO

ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue uma
ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do problema),
desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e conclusdo (com
sintese ou proposta de solugdo). Foco: sequenciamento das partes do
texto e manutencgao do foco tematico ao longo da redacdo.

COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo logicamente
conectadas e se ha fluidez na progressdo dos argumentos. Foco:
relacdo clara entre o problema apresentado e os desdobramentos no
decorrer do texto, sem contradi¢cdes ou desvios tematicos.

PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os
argumentos utilizados estdo diretamente ligados ao tema e ao
problema proposto. Foco: consisténcia, adequacao e profundidade na
abordagem do problema, evitando generalizagdes ou ideias
desconectadas.

ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se a:
1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos
verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8.
Vocabuldrio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

4.4.2. A prova discursiva sera avaliada considerando:

A correcdo da redacdo considerard os parametros abaixo estabelecidos:

PONTUAGAO MAXIMA
DO CRITERIO

Até 5 (cinco) pontos

Até 5 (cinco) pontos

Até 5 (cinco) pontos

Até 5 (cinco) pontos

PENALIDADE DO
CRITERIO

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

4.4.2.1. O dominio do contetdo do tema proposto e a demonstracdo de conhecimento técnico aplicado;

4.4.2.2. A capacidade de argumentacgdo, organizagdo das ideias, coeréncia e coesdo textual;

4.4.2.3. 0 dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

4.4.3. A redacdo deverd conter minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas. Considera-se linha efetivamente
escrita aquela que contenha no minimo duas palavras completas, excetuando-se artigos, preposi¢cdes e conjuncoes.

4.4.4. Serd desconsiderado, para fins de avaliacdo, qualquer trecho escrito fora do espaco destinado a redagdo ou que

ultrapasse o limite maximo de linhas.
4.5.  SITUACOES QUE IMPLICAM NOTA ZERO:
4.5.1.

4.5.1.1. Ndo atenda as orientagdes constantes no caderno de questdes;

Serd atribuida nota 0,0 (zero) e o candidato sera eliminado do certame caso:

4.5.1.2. Apresente texto com identificacdo fora do local apropriado ou qualquer sinal que possibilite sua identificacdo;

4.5.1.3. Apresente texto em branco ou com nuimero de linhas inferior ao minimo exigido;

4.5.1.4. Fuja ao tema ou a modalidade de texto solicitada;

4.5.1.5. Apresente texto ndo articulado verbalmente (desenhos, nimeros, palavras soltas ou versos);

4.5.1.6. Escreva total ou parcialmente a lapis;

4.5.1.7. Apresente letra ilegivel ou incompreensivel,

4.5.1.8. Utilize expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.
4.6. FORMA DE REDACAOQ:

4.6.1.
vedada qualquer interferéncia de terceiros.

A redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo

4.6.2. Somente serd permitida a participacdo de terceiros no caso de candidatos com atendimento especial previamente
deferido, quando o texto serd ditado a um fiscal do Instituto Igeduc, devidamente treinado, devendo o candidato especificar

oralmente a grafia das palavras e os sinais de pontuacao.
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4.7. PROCEDIMENTOS E SIGILO:

4.7.1. A folha de texto definitivo serd entregue juntamente com o cartdo-resposta da prova objetiva e deverd ser
devolvida ao fiscal ao final da prova, devidamente assinada apenas no local indicado, sem qualquer outro elemento que
identifique o candidato.

4.7.2. Afolha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a correcdo da prova discursiva. O espaco destinado
a rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagcdo.

4.7.3. Serd adotado procedimento que garanta o sigilo da identidade do candidato durante o processo de correcdo da
prova discursiva.

4.7.4. Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro de preenchimento do candidato.
4.8.  VEDAGOES:

4.8.1. Durante a realizagdo da prova discursiva, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, inclusive a livros,
anotacdes, materiais eletrénicos ou legislacdo.

4.8.2. 0O candidato devera observar atentamente todas as orienta¢des de transcricdo constantes no caderno de questdes
e na folha de texto definitivo.

4.9.  PADRAO DE RESPOSTA E RECURSOS:

4.9.1. 0O padrdo de resposta da prova discursiva, a ser divulgado pelo Instituto Igeduc, apresentara diretrizes e parametros
gerais considerados adequados para o desenvolvimento do tema proposto, ndo constituindo modelo obrigatdrio.

4.9.2. Apos a divulgacdo do resultado preliminar, sera facultado ao candidato interpor recurso, nos prazos e na forma
definidos neste edital.

4.9.3. O candidato poderd consultar o espelho de sua redagdo na Area do Candidato, para fins de acompanhamento
individual, sendo vedado o envio de recursos fora do periodo estabelecido.

5. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
5.1.  DISPOSICOES GERAIS:

5.1.1. A avaliacdo de titulos possui carater exclusivamente classificatério e destina-se aos candidatos de nivel superior,
com inscricdo devidamente deferida neste concurso publico.

5.1.2. Recebera nota zero nesta etapa o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdéria na forma, no prazo e
pelos meios estabelecidos neste edital.

5.1.3. A avaliacdo de titulos obedecera aos parametros abaixo estabelecidos:
DOCUMENTACAO DE TITULOS PONTUACAO UNITARIA QUANTIDADE MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita
e claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de

e ~ . . oo 1,0 (um) ponto 02 (dois) titulos
certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de (um) p ( )
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada de historico escolar.
b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma ,

g0, P P P ’ 2,0 (dois) pontos 01 (um) titulo

devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo de conclusdo
acompanhado de histérico escolar.

c) RESIDENCIA na Area de SAUDE completa, comprovavel por meio de

certificado de conclusdo OU por declaracdo de conclusdo, desde que

acompanhada de histérico escolar. Serd aceito exclusivamente o 2,0 (dois) pontos 01 (um) titulo
curso que tenha sido promovido por uma instituicdo reconhecida e

autorizada, conforme a legislagdo vigente.

d) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente
relacionada com o cargo, comprovdvel por meio de diploma,
devidamente registrado, OU por certificado/declaracédo de conclusdo
acompanhado de histdrico escolar.

3,0 (trés) pontos 01 (um) titulo
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e) Exercicio de ATIVIDADE PROFISSIONAL na administracdo publica ou
na iniciativa privada, em cargos relacionados aos empregos/cargo
relacionados ao cargo pretendido. A comprovacdo deve ser feita por
meio de certiddo ou declaracdo de tempo de servico, contrato de
prestacdo de servicos, Carteira de Trabalho (CTPS) ou outro
comprovante de vinculo legalmente aceito, desde que contenha, de
forma clara, o periodo de atuacdo, a descricdo das atividades
desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do contratante. Serdo
desconsiderados documentos que NAO apresentem essas
informagdes minimas.

0,5 (meio) ponto, por
ano completo, sem 8 (oito) anos completos
sobreposicdo de tempo

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO

DE TITULOS ATE 10,0 (DEZ) PONTOS

5.2.  ENVIO DA DOCUMENTAGAO:

5.2.1. Adocumentacdo comprobatdria dos titulos devera ser enviada exclusivamente por meio eletronico, por intermédio
da Area do Candidato, disponivel no site do Instituto Igeduc, até a data limite prevista no cronograma do concurso.

5.2.2. Serdo aceitos somente arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB (dois megabytes) por documento,
sendo vedado o envio por qualquer outro meio.

5.3.  ANALISE, VALIDAGAO E RESPONSABILIDADE:

5.3.1. Somente serdo analisados e pontuados os documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido.
Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a adequada verificacdo das
informacdes.

5.3.2. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar a conferéncia, validacdo ou apresentacdo do documento
original, inclusive junto aos 6rgdos competentes, quando julgar necessario.

5.3.3. A veracidade das informacdes e documentos apresentados é de responsabilidade exclusiva do candidato, que
respondera civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade documental ou prestacdo de informacdes inveridicas,
nos termos da legislacdo vigente.

5.4.  TITULOS ACEITOS E PONTUACAO:

5.4.1. Aavaliacdo dos titulos e da formacdo educacional observara os limites maximos de pontuagdo por cargo, conforme
estabelecido neste edital, respeitados os demais critérios previstos.

5.4.2. N3o serdo pontuados:
5.4.2.1. Cursos ou formacgdes incompletos ou com pendéncias para conclusdo na data de envio da documentacao;
5.4.2.2. Documentos que ndo guardem relagdo com a area de atuagdo ou com o cargo pretendido.

5.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar, quando necessario, documentacdo complementar que
comprove a pertinéncia do titulo com o cargo ou drea de conhecimento exigida.

5.4.4. Os titulos e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo considerados quando:

5.4.4.1. Traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado;

5.4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

5.4.4.3. Atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de Educacéo.
5.5.  TITULOS NAO PONTUAVEIS:

5.5.1. N3o serdo objeto de pontuacdo, por possuirem carater exclusivamente habilitatério:

5.5.1.1. Os documentos que comprovem os requisitos minimos do cargo;

5.5.1.2. Comprovantes de inscricao ou registro em conselho de classe;

5.5.1.3. Documentos de identificacdo pessoal.

5.6.  RESULTADOS E RECURSOS:

5.6.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do
concurso, no site do Instituto Igeduc.

5.6.2. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, exclusivamente
por meio do formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato, dentro do prazo estabelecido neste edital.
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5.6.3. Em razdo da andlise dos recursos, a pontuacdo atribuida no resultado preliminar podera permanecer inalterada,
ser majorada ou reduzida, ndo sendo cabivel recurso contra o resultado definitivo desta etapa.

6. ESTRUTURA DA COMPROVAGAOQ DE RESIDENCIA.
6.1. DISPOSIGOES GERAIS:

6.1.1. A etapa de Comprovacdo de Residéncia aplica-se exclusivamente ao cargo de Agente Comunitario de Salude —
CENTRO, possuindo carater eliminatério, e sera realizada apenas com os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva, observada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate previstos neste edital.

6.1.2. Nos termos dos artigos 62 e 72 da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, é requisito obrigatdrio para o exercicio
do cargo de Agente Comunitario de Saude residir na drea da comunidade em que ird atuar desde a data de publicacdo
deste edital.

6.1.3. Asvagas do cargo de Agente Comunitdrio de Saude — CENTRO estdo distribuidas conforme as respectivas areas de
abrangéncia das Equipes de Saude da Familia (ESF), conforme especificado abaixo:

LOCALIDADES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO

Avenida Antbénio Matias de Santana, Conjunto Habitacional Senhora Santana, Largo Pedro, Dantas de Oliveira, Rua
Benedita Teixeira de Barros Silva, Rua Carmelita Guimardes, Rua Francisco Pereira da Cruz, Rua José Pereira de Sousa,
Rua José Siqueira Brito, Rua José Urias Novais, Rua Luiz Araujo Silva, Rua Padre Nicodemos Benicio Pinheiro, Rua Prefeito
Antonio Barreto Couto, Rua Sabino Pereira, Rua Wlisses da Silva Brito, Travessa Chico Xavier.

6.2. ENVIO DA DOCUMENTAGAOQ:

6.2.1. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude — CENTRO deverdo enviar a
documentacdo de comprovacdo de residéncia no ato da inscricdo, por meio de formulario eletronico especifico disponivel
na Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc, dentro do prazo estabelecido neste edital.

6.2.2. Aanalise dacomprovacdo de residéncia serd realizada de forma conjunta pelo Instituto Igeduc e pela Administracdo
Municipal de Jati (CE).

6.3. DOCUMENTOS ACEITOS:

6.3.1. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos documentos emitidos em nome do candidato, com data
anterior a publicacdo deste edital e contendo endereco localizado na area de atuacdo para a qual concorre, tais como:

6.3.1.1. Contas de consumo (agua, energia elétrica, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura ou internet);

6.3.1.2. Contrato de locacdo de imoével com firma reconhecida em cartério, com reconhecimento anterior a publicacdo do
edital;

6.3.1.3. Declaracdo de Imposto de Renda (Ultimos 5 anos);
6.3.1.4. Carnés de IPTU ou IPVA;

6.3.1.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

6.3.1.6. Demonstrativos do INSS ou da Receita Federal;
6.3.1.7. Faturas de cartdo de crédito;

6.3.1.8. Escritura de imdvel localizado na area de atuacdo;
6.3.1.9. Extrato do FGTS;

6.3.1.10. Registro ou licenciamento de veiculo;

6.3.1.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

6.3.1.12. Boletos de condominio;

6.3.1.13. Documento de financiamento imobiliario;

6.3.1.14. Boleto de mensalidade escolar;

6.3.1.15. Laudo de avaliacdo de imével emitido pela Caixa Econémica Federal;
6.3.1.16. Correspondéncia expedida por entidade publica.

6.4. QUANTIDADE MINIMA DE DOCUMENTOS:

6.4.1. O candidato devera apresentar no minimo 3 (trés) documentos distintos, capazes de, em conjunto, comprovar a
residéncia na drea de atuacdo desde a data de publicacdo do edital.
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6.4.2. Consideram-se documentos distintos aqueles que constituam provas auténomas, ainda que pertengam a mesma
categoria, ndo sendo aceitas cépias do mesmo documento ou documentos que se refiram ao mesmo fato gerador.

6.4.3. Quando os documentos estiverem em nome de terceiros, o candidato devera apresentar documentacdo
complementar que comprove o vinculo e a efetiva residéncia no endereco informado.

6.5. DOCUMENTOS NAO ACEITOS:
6.5.1. Ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:
6.5.1.1. Autodeclaragdo do proprio candidato, exceto como documento complementar e meramente explicativo;

6.5.1.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal de prestacdo de servicos ou locagcdo, ou sem firma
reconhecida em data anterior a publicacdo do edital;

6.5.1.3. Documentos que indiguem endereco fora da drea de atuacdo correspondente a vaga para a qual o candidato
concorre.

6.6.  VERIFICAGAO E DILIGENCIAS:

6.6.1. A Administracdo Municipal de Jati (CE) poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas para apurar a
veracidade das informacdes prestadas, incluindo:

6.6.1.1. Consultas a bancos de dados publicos ou municipais;

6.6.1.2. Solicitacdo de informacgdes a 6rgdos da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual e
federal;

6.6.1.3. Entrevistas com moradores da localidade ou profissionais que atuem na area de abrangéncia.
6.7. RESPONSABILIDADE E SANCOES:

6.7.1. A apresentacdo de informacdes ou documentos falsos sujeitard o candidato as sanc¢des legais cabiveis, incluindo
eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das responsabilidades civel, administrativa e criminal, nos termos da
legislacdo vigente.

6.8. RESULTADO E RECURSOS:

6.8.1. O resultado preliminar da etapa de comprovacdo de residéncia serd divulgado conforme cronograma do concurso.
Sera facultado ao candidato interpor recurso, exclusivamente por meio da Area do Candidato, no prazo e na forma
estabelecidos neste edital.

7. ESTRUTURA DA ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.
7.1.  DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A etapa de Analise de Exames de Saude sera aplicada exclusivamente ao cargo de Agente de Transito, possuindo
carater eliminatdrio, e sera destinada aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, observada a ordem
de classificacdo e os critérios de desempate previstos neste edital.

7.1.2. Essa etapa tem por finalidade verificar, por meio da andlise dos exames apresentados, as condi¢cdes de saude do
candidato e a existéncia de eventuais doencas, sinais, sintomas ou condi¢bes incapacitantes para o exercicio do cargo.

7.1.3. A anélise de exames realizada durante o concurso ndo impede que a Prefeitura Municipal de Jati (CE) solicite
exames complementares ou submeta o candidato a avaliacdo por Junta Médica Oficial, por ocasido da convocacdo para
posse, sendo esta uma prerrogativa do Municipio.

7.2 RESPONSABILIDADE E CUSTOS:

7.2.1. Todos os exames médicos exigidos para esta etapa deverdo ser providenciados pelo préprio candidato, as suas
expensas.

7.2.2. A comissdo avaliadora poderd, a seu critério, solicitar exames complementares ou avaliagdes médicas
especializadas adicionais, quando julgar necessario para a adequada andlise do quadro clinico apresentado.

7.3. EXAMES EXIGIDOS:

7.3.1. Para fins da Analise de Exames de Saude, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames
laboratoriais:

7.3.1.1. Hemograma completo com plaquetas;

7.3.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT;
7.3.1.3. Grupo sanguineo;

7.3.1.4. Fator Rh;
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7.3.1.5. Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
7.3.1.6. HBsAg;
7.3.1.7. Anti-HBc IgG;

7.3.1.8. VDRL;
7.3.1.9. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
7.3.1.10. Exame de urina (EAS — sumario).

7.3.2. Nao serdo recebidos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.
7.4.  REQUISITOS FORMAIS DOS EXAMES:

7.4.1. Todos os exames e laudos médicos deverdo conter, obrigatoriamente:

7.4.1.1. Nome completo do candidato;

7.4.1.2. CPF e/ou nimero do documento oficial de identificacdo;

7.4.1.3. Data de nascimento;

7.4.1.4. Assinatura do profissional responsavel;

7.4.1.5. Especialidade médica;

7.4.1.6. NUmero de registro no respectivo conselho de classe.

7.4.2. A auséncia de qualquer dessas informag8es poderd caracterizar inautenticidade do documento.

7.4.3. Caso algum exame apresente padrdo, nomenclatura ou metodologia diversa da indicada neste edital, em razdo de
politica do laboratdério ou alteragdo normativa, a divergéncia deverd estar devidamente justificada.

7.5.  AVALIACAO E CLASSIFICACAO MEDICA:

7.5.1. Os exames laboratoriais, complementares e os laudos de avaliagGes médicas especializadas serdo analisados
conjuntamente e de forma criteriosa pelo Instituto Igeduc.

7.5.2. Apos a analise, o candidato serd enquadrado em uma das seguintes situagdes:

7.5.2.1. APTO: candidato que apresentou toda a documentacdo exigida, dentro do prazo, sem pendéncias, e que ndo
apresentou qualquer condicdo incapacitante;

7.5.2.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE: candidato que necessite, a critério da banca examinadora, realizar exames
complementares ou avaliagdes médicas especializadas adicionais, as suas expensas, sendo convocado para nova
apresentacdo em data a ser definida;

7.5.2.3. INAPTO: candidato que ndo atender as exigéncias deste edital, deixar de apresentar qualquer exame solicitado ou
gue, apos avaliagdo definitiva, apresente condi¢do incapacitante para o exercicio do cargo.

7.5.3. 0O candidato considerado Inapto Temporariamente que ndo reverter sua condicdo dentro do prazo estabelecido
sera considerado INAPTO.

7.6.  ELIMINACAO:
7.6.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

7.6.1.1. Ndo apresentar os exames, laudos ou documentos exigidos, na forma e no prazo previstos neste edital ou quando
solicitados pela banca examinadora;

7.6.1.2. For considerado INAPTO, conforme resultado definitivo da Analise de Exames de Saude.

7.6.2. AscondicGes clinicas incapacitantes, quando confirmadas e mantidas no resultado definitivo, implicardo eliminacdo
do certame.

7.7. RESULTADO E RECURSOS:

7.7.1. O resultado preliminar da Analise de Exames de Saude sera divulgado conforme o cronograma do concurso. Serd
facultado ao candidato interpor recurso, exclusivamente nos prazos e na forma estabelecidos neste edital.

8. ESTRUTURA DA INVESTIGA(;AO SOCIAL.
8.1.  DISPOSICOES GERAIS:

8.1.1. A etapa de Investigacdo Social sera aplicada exclusivamente ao cargo de Agente de Transito, possuindo carater
eliminatodrio, e serd destinada aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, observada a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos neste edital.
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8.1.2. A Investigacdo Social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, sob os aspectos social,
moral, profissional, escolar e outros relevantes a convivéncia em sociedade, de modo a verificar a compatibilidade do perfil
do candidato com as atribui¢cdes do cargo de Agente de Transito do Municipio de Jati (CE).

8.2.  DOCUMENTAGAO E ENVIO:

8.2.1. Alnvestigacdo Social sera realizada mediante a analise dos seguintes documentos:

Ne CERTIDAO / DOCUMENTO ORGAO / LINK
1 Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
Federal antecedentes-criminais

Certiddo Unificada da Justica Federal -

2 Criminal https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
3 Certiddo Unificada da Justica Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Certida ifi tica F |-P
4 ertidao Uni |c§da da .JUS |<.;a EEElSilE https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
fins eleitorais
Certiddo de Antecedentes Criminais da Polici
5 ertiaao de Antece er.1 .es riminais da Folicia Policia Civil do seu estado
Civil
id30 N : A L
6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)

do Tribunal de Justica do seu estado

Certiddo Civel de Processos eletrénicos do : _ . .
7 . . Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Tribunal de Justica do seu estado

Declaracdo firmada pelo proprio candidato, em formato livre, de
forma legivel e nitida, contendo informac&es detalhadas acerca
de eventual processo judicial, infracdo, condenacao, registro ou
Declaracdo pessoal de processos judiciais ou circunstancia que tenha comprometido ou impedido a emissado
outras ocorréncias das certid®es exigidas. A apresentacdo deste documento sera
obrigatdria apenas nos casos em que houver pendéncia, registro,
processo ou fato impeditivo a emissdo das certiddes anteriores
(itens1a7).

8.2.2. Alnvestigacdo Social serd realizada mediante a analise de certidGes emitidas por érgdos de investigacdo, entidades
policiais e érgaos do Poder Judiciario, as quais deverdo ser providenciadas pelo préprio candidato, as suas expensas.

8.2.3. As certidGes deverdo ser enviadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico especifico, disponibilizado na
Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc, dentro do prazo estabelecido neste edital.

8.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das certiddes, seja por meio eletrénico ou presencialmente
junto aos érgaos competentes.

8.2.5. Caso alguma certiddo exigida seja descontinuada ou substituida pelo érgao emissor, o candidato devera comunicar
formalmente tal alteragdo ao Instituto Igeduc.

8.3.  PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES:

8.3.1. As certidBes apresentadas deverdo conter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores a data de envio ao
Instituto Igeduc, sob pena de indeferimento.

8.4.  RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL:

8.4.1. Apds a analise da documentacdo, o candidato sera considerado:
8.4.1.1. APTO; ou

8.4.1.2. INAPTO.

8.4.2. Serdo considerados APTOS os candidatos cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou
expressdo equivalente, sem pendéncias ou registros impeditivos.
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8.4.3. Os resultados preliminar e definitivo da Investigacdo Social divulgardo apenas os candidatos considerados APTOS,
sendo as informacdes referentes aos candidatos INAPTOS disponibilizadas de forma individual e privativa, por meio da Area
do Candidato.

8.5.  SITUAGCOES QUE CARACTERIZAM INAPTIDAO:
8.5.1. Sera considerado INAPTO o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes situacdes:
8.5.1.1. Deixar de apresentar ao menos uma das certiddes exigidas;

8.5.1.2. Ndo apresentar justificativa ou documentagdo comprobatdria quando houver certiddo positiva, nos termos
previstos neste edital;

8.5.1.3. Possuir condenacdo por crime grave, agressao, crime contra a Administracdo Publica ou qualquer outro previsto
na legislacdo brasileira que, a critério da Comissdo Avaliadora, seja considerado incompativel com o exercicio do cargo de
Agente de Transito.

8.6.  RECURSOS:

8.6.1. Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da
Investigacdo Social, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de divulgacdo do referido resultado, na forma e nos termos
previstos neste edital.

8.7.  DISPOSICOES FINAIS:

8.7.1. O resultado da Investigacdo Social nesta fase do concurso ndo impede que o Municipio de Jati (CE), por ocasido da
convocagdo para posse, realize nova investigagdo, solicite informagdes adicionais ou exija certiddes atualizadas do
candidato.

8.7.2. A prestacdo de informacdes falsas ou a apresentacdo de documentacdo inveridica implicard eliminacdo do
concurso, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

9. ESTRUTURA DO CURSO DE FORI\/IACAO PROFISSIONAL.
9.1.  DISPOSICOES GERAIS:

9.1.1. A etapa de Curso de Formacao Profissional sera aplicada aos cargos de Agente de Transito e Agente Comunitario
de Saude.

9.1.2. O Curso de Formacdo Profissional do cargo de Agente de Transito do Municipio de Jati (CE) constitui etapa
obrigatdria de carater exclusivamente eliminatdério e destina-se aos candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas
anteriores do concurso publico, quais sejam: Prova Objetiva, Analise de Exames de Sadde e Investigacdo Social.

9.1.3. O Curso de Formacdo Profissional do cargo de Agente Comunitédrio de Saude do Municipio de Jati (CE) constitui
etapa obrigatdria de cardter exclusivamente eliminatério e destina-se aos candidatos aprovados e considerados APTOS nas
etapas anteriores do concurso publico, quais sejam: Prova Objetiva e Comprovacao de Residéncia.

9.1.4. Somente estardo habilitados a participar do curso os candidatos regularmente convocados, conforme lista
especifica a ser divulgada na data prevista no cronograma deste edital.

9.2. CONVOCAGAOQ E REALIZAGAO:

9.2.1. A convocacgdo para o Curso de Formacdo Profissional sera realizada por meio de publicagdo oficial no site do
Instituto Igeduc.

9.2.2. Na hipdtese de o Municipio de Jati (CE) convocar para posse candidatos classificados além daqueles que
participaram do presente curso, a formacdo profissional desses servidores ficard sob responsabilidade exclusiva do
Municipio.
9.2.3. As informacdes relativas ao local, formato, datas e horarios das aulas serdo divulgadas no ato da convocacdo para
esta etapa.

9.2.4. Para o cargo de Agente de Transito, o Curso de Formacdo Profissional serd composto por aulas e atividades
desenvolvidas nas modalidades presencial e a distancia, nos termos e condi¢des estabelecidos neste edital e na legislacdo
aplicavel.

9.2.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o Curso de Formagdo sera realizado exclusivamente na modalidade
a distancia (EaD), por meio da plataforma oficial de estudos do Instituto Igeduc, observadas as diretrizes, normas e
condicdes estabelecidas neste edital.

9.3. CARGA HORARIA E BASE NORMATIVA:
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9.3.1. O Curso de Formacao Profissional do cargo de Agente de Transito tera carga horaria total de 200 (duzentas) horas,
observando as diretrizes e parametros estabelecidos na Portaria n? 966, de 25 de julho de 2022, e demais normas
aplicaveis.

9.3.2. O Curso de Formacdo Profissional do cargo de Agente Comunitario de Saude terad carga hordria total de 40
(quarenta) horas, conforme previsto na Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

9.3.3. A participacdo no curso é obrigatdria e constitui requisito indispensavel para a posse nos cargos de Agente de
Transito e de Agente Comunitario de Saude.

9.3.4. Arealizacdo do curso ndo impede que o Municipio de Jati promova novos cursos de capacitacdo apds a posse dos
candidatos aprovados.

9.4.  VINCULO E REGIME DE PARTICIPAGAO:

9.4.1. A participagdo no Curso de Formacdo Profissional ndo gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Jati
(CE).

9.4.2. Eventuais atestados médicos ndo abonardo faltas, servindo apenas para fins de justificativa da auséncia, sendo
obrigatério o cumprimento da frequéncia minima exigida.

9.5. FREQUENCIA E APROVEITAMENTO:

9.5.1. Sera exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso. O candidato que ndo
atingir esse percentual serd excluido do curso e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ressalvadas as faltas
devidamente justificadas, nos termos deste edital.

9.5.2. O curso podera exigir, ainda, desempenho satisfatério nas atividades tedricas e praticas, sendo eliminado o
candidato que obtiver conceito “INAPTO” nas disciplinas praticas.

9.6.  HIPOTESES DE ELIMINAGAO:

9.6.1. Sera eliminado do Curso de Formacdo Profissional e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:
9.6.1.1. Afastar-se do curso por qualquer motivo;

9.6.1.2. Ndo cumprir a frequéncia minima exigida;

9.6.1.3. For desligado por descumprimento de normas disciplinares previstas em regimentos aplicaveis ao cargo;
9.6.1.4. Ndo atender aos requisitos legais, regulamentares, regimentais ou editalicios;

9.6.1.5. Obter conceito “INAPTO” nas atividades praticas;

9.6.1.6. Praticar atos de desrespeito, ofensa ou conduta incompativel com a funcdo, dirigidos a instrutores, fiscais,
membros do Instituto Igeduc, servidores do Municipio de Jati (CE) ou demais participantes do curso, inclusive por meio
eletrénico, redes sociais, aplicativos de mensagens ou quaisquer outros meios.

9.6.2. Areprovagdo no Curso de Formacao Profissional implicara eliminagdo definitiva do candidato no concurso publico.
9.7.  RESULTADOS E RECURSOS:

9.7.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacao Profissional serdo divulgados nas datas previstas no
cronograma do concurso, no site do Instituto Igeduc.

9.7.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, na
forma e nos prazos estabelecidos neste edital.

10.  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
10.1.  CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO:

10.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados em qualquer etapa do certame e que ndo constem como faltosos, apds a realizacdo de todas as fases previstas
neste edital.

10.1.2. Aclassificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a com base na pontuacdo obtida na prova objetiva, observados os
critérios de desempate estabelecidos neste edital.

10.2. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.2.1. Os resultados preliminar e definitivo do concurso publico serdo divulgados por meio de listas classificatérias
distintas, ordenadas de acordo com a pontuacéo final dos candidatos, contemplando:

10.2.1.1. candidatos classificados em todas as posicoes;

10.2.1.2. candidatos eliminados, com indica¢do do motivo;
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10.2.1.3. candidatos faltosos;
10.2.1.4. pontuacdo obtida em cada etapa;
10.2.1.5. critérios de desempate eventualmente aplicados.

10.2.2. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), devidamente comprovadas
no ato da inscri¢do, constardo simultaneamente:

10.2.2.1. em lista especifica (PCD); e
10.2.2.2. na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia), com a respectiva pontuacao.
10.2.2.3. Todos os resultados, bem como os cadernos de questdes, gabaritos preliminares e definitivos, e demais

informacdes relevantes ao certame, serdo publicados na Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc.
10.2.3. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas de forma privativa e individualizada na Area do Candidato.

10.2.4. A homologacado do resultado definitivo do concurso publico sera realizada pelo Municipio de Jati — CE, por meio da
imprensa oficial.

10.3.  CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. O presente certame adotard os seguintes critérios de desempate:
ORDEM  CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

filc IDOSO momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (critério
estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos

28 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e o
especificos da prova objetiva.

A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é

39 NOTA DE TITULOS . . , .
aplicado apenas aos candidatos aos cargos de nivel superior.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
49 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
59 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscrigao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
62 SORTEIO apos a aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal de Jati- AL, sendo permitida a presenca dos candidatos.

10.3.2. Em caso de empate na pontuacdo final da prova objetiva ou na classificagdo final do concurso publico, tera
preferéncia o candidato que atender, sucessivamente, aos critérios de desempate previstos neste edital, conforme ordem
estabelecida em tabela especifica.

10.3.3. Persistindo o empate apds a aplicacdo do critério referente a idade, os candidatos empatados serdo convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar imagem legivel da certiddo de nascimento, a fim de verificar o
horario do nascimento, que sera utilizado como critério final de desempate.

10.3.4. O candidato que, quando convocado, ndo apresentar a certiddo de nascimento legivel, terd considerada, para fins
de desempate, a hora de nascimento 23h59min59s.

10.3.5. Os candidatos que declararam o exercicio da fun¢do de jurado serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado
definitivo, para apresenta¢do da documentacdo comprobatoria.

10.3.6. Parafins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes ou os atestados oficiais (original
ou cépia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440
do Cddigo de Processo Penal e alteracdes.

10.4. HIPOTESES DE ELIMINAGAO:
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10.4.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

10.4.1.1. obtiver pontuacao inferior a nota minima exigida na prova objetiva;

10.4.1.2. for habilitado para etapas subsequentes e ndo obtiver aprovacao;

10.4.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso publico, inclusive quando convocado;

10.4.1.4. prestar informacdo falsa, inexata ou ndo comprovada, por dolo ou culpa, em qualquer fase do certame,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;

10.4.1.5. agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou conduta incompativel com a ética ou a legalidade contra
membros do Instituto Igeduc, da Comissdo de Fiscalizacdo, ou contra outros candidatos;

10.4.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo original ou boletim de ocorréncia quando solicitado, ou
dificultar sua identificacdo em qualquer etapa;

10.4.1.7. ausentar-se de qualquer etapa, ainda que por motivo de doenca, atraso ou forca maior.
10.5. DOS RECURSOS:

10.6. Serd admitida a interposicdo de recurso administrativo contra os gabaritos preliminares e contra os resultados
preliminares de quaisquer etapas do concurso publico, inclusive, mas ndo se limitando, as etapas de solicitacdo de isenc¢do
da taxa de inscrigdo, heteroidentificacdo, habilitacdo para as vagas destinadas a indigenas e quilombolas, habilitacdo para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), gabarito da prova objetiva, avaliacdo de titulos, avaliacdo discursiva,
investigacdo social, analise de exames de satde e curso de formacdo, observado, em todos os casos, o prazo exclusivamente
previsto no cronograma deste edital.

10.6.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel na Area do
Candidato, no site do Instituto Igeduc.

10.6.2. Ndo serdo aceitos recursos:

10.6.2.1. interpostos fora do prazo;
10.6.2.2. encaminhados por correio, e-mail, presencialmente ou por meio diverso do previsto neste edital;
10.6.2.3. interpostos contra a avaliacdo, pontuacdo ou classificacdo de outro candidato.

10.6.3. O recurso devera ser claro, objetivo e devidamente fundamentado, sendo vedada qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar.

10.6.4. Serdo indeferidos os recursos que:

10.6.4.1. utilizarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou ameacadora;

10.6.4.2. forem intempestivos;

10.6.4.3. nao permitirem a compreensao do pedido;

10.6.4.4. apresentarem fundamentacdo incompativel com a questdo ou resultado contestado.
10.6.4.5. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos no momento da interposi¢dao do recurso.

10.6.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra resultados ou listas
definitivas.

10.6.6. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdao de Fiscalizagdo do Concurso
Publico emitir parecer nos casos omissos.

10.6.7. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de forma individual e privativa.

11.  NOMEACAOQ, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

11.1. O Municipio de Jati podera constituir Comissdo para avaliacdo de desempenho dos servidores em posse dos
cargos previstos nessa Lei. A avaliacdo considerara aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho técnico da
funcdo e ética no exercicio do cargo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por portaria especifica, assim
como as regras para a avaliacdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em fungdo dos resultados possiveis de tais
avaliagdes.

11.2. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
COMo a nomeacao para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Jati (CE), o
qual comunicara seus atos na imprensa oficial e no site https://jati.ce.gov.br/, respeitados o prazo de validade do certame,
a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados,
as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso
publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).
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11.3. A convocacdo sera informada na Imprensa Oficial e no site https://jati.ce.gov.br/. Com o objetivo de atender aos
principios da publicidade e da razoabilidade, também serd realizada convocac¢do pessoal dos candidatos aprovados, por
meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento, para comunicar formalmente o chamamento. E de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracao, especialmente endereco e telefone,
a fim de assegurar o recebimento das comunicac¢es oficiais.

11.4. Divulgada a nomeacgédo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se
manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Jati (CE) terd o direito de nomear o candidato subsequente na ordem de classificagdo.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as nomeacdes do Municipio de Jati (CE) na imprensa
oficial e no site https://jati.ce.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacgdo para a posse, assim como das
exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualguer motivo,
NAO tome posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

11.6. O candidato classificado e empossado exercera suas atividades em local determinado pelo Municipio de Jati (CE),
a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital e
prevista na legislagdo vigente.

11.7. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Jati (CE), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho que se obrigou a
submeter. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

11.8. O Municipio de Jati (CE) determinara o local, data e horario para a realizagdo da inspecdo de saude fisica e mental
do candidato nomeado, sendo essa uma condi¢do obrigatdria para a sua posse, e o candidato que NAO for considerado
apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

11.9. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Jati (CE):

11.9.1. ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
11.9.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

11.9.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢Ses deste edital e da legislagdo
vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade;

11.9.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicdo federal;

11.9.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
11.9.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

11.9.7. cumprir com as determinac¢des deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Jati (CE);

11.9.8. NAO acumular empregos, fun¢des ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
11.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

11.9.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de Jati
(CE).

11.10. No ato de nomeacgdo para a posse, o Municipio de Jati (CE) solicitard ao(a) candidato a apresentagdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo — devendo ser todos
originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

11.11. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretard a sua eliminagdo do concurso publico e a anulacdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Jati (CE), ainda que ja tenha sido homologado o resultado
definitivo, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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11.12. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Jati (CE) quando
da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

11.13. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

11.14. CPF — cadastro de pessoa fisica;

11.15. documentagdo comprobatdria dos requisitos elencados para o cargo, conforme este edital;

11.16. comprovacgado de residéncia ou domicilio atualizado;

11.17. comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

11.18. declaracdo de acumulacdo ou NAO acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

11.19. A Prefeitura Municipal de Jati podera solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da posse, além

dos documentos previstos neste Edital.

11.20. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o codigo da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), além da causa provavel
da deficiéncia — assim como outras informacSes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Jati (CE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

11.21. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, sera convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio de Jati (CE),
no prazo especifico determinado pela junta e que serd comunicado ao candidato.

11.22. Apds a posse, o candidato NAO poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessao de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo ou unidade
de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

11.23. ESTAGIO PROBATORIO:

11.23.1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de efetivo exercicio profissional do servidor publico nomeado para
provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto — além da obtencdo da
estabilidade — aferir a aptid3do para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009; AGU - acérddo 17/2004;
CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n. 2 19/98; art. 37 da Lei n2973/2023). A
duracdo do estagio probatdrio serd determinada de acordo com a legislagdo municipal pertinente.

11.23.2. No decorrer do estdgio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

11.23.8. O Municipio de Jati podera constituir uma comissdo especifica para promover a avaliacdo de desempenho dos
servidores durante o estagio probatdrio (Art. 62 da Lei Complementar Municipal N. 082, de 18 de Dezembro de 2025).

11.23.4. O servidor NAO aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

11.23.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Jati determinar o local e os horarios de trabalho de cada servidor
durante o estagio probatério, NAO sendo permitido a qualquer desses profissionais escolher um local ou horério de
trabalho de sua preferéncia.

12.  DISPOSICOES FINAIS.

12.1. As eventuais retificagc®es, inclusdes, exclusdes e atualizagBes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada sera disponibilizada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/).

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso
publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

12.3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de Jati (CE)
e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

12.4. O Municipio de Jati (CE) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.
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12.5. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovac3o de classificacdo ou aprovacdo no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a listagem no site do Municipio de Jati (CE) (https://jati.ce.gov.br/) e no site do
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/).

12.6. NAO ser3o fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc3o ao disposto no
art. 31 da Lein212. 527, de 18 de novembro de 2011.
12.7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de

presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados,
os relatérios da comissdo de concurso etc. , serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Jati (CE) por, no minimo, 10 (dez)
anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Ceard (TCE-AL) examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame,
dos dois, o que acontecer por ultimo.

12.8. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

12.9. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

12.10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

12.11. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
que esta sendo impugnado.

12.12. Do julgamento da impugnacido NAO caberd recurso.

12.13.  As respostas as impugnacdes apresentadas serdo disponibilizadas de modo individual e privado na Area do
Candidato. No caso de acatamento de uma impugnacdo, a retificacdo necessaria sera consolidada neste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/.

12.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA

Prefeito do Municipio de Jati

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Titulo do cargo: AGENTE DE TRANSITO.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, Carteira Nacional de Habilitagdo (tipos A e B) e
ter concluido o Curso de Formagao Profissional no momento da posse.

AtribuigOes: Fiscalizar os servicos de transporte publico de passageiros, individual ou coletivo, bem como o transporte
escolar do Municipio. Vistoriar os veiculos utilizados no transporte publico de passageiros, individual ou coletivo, no ambito
do Municipio. Verificar hordrios e frequéncia dos veiculos em operacdo, nimero de passageiros transportados, quantidade
e condicbes operacionais da frota dos permissionarios, itinerario e pontos de paradas, conforto, seguranca, higiene e
funcionamento dos veiculos e comportamento do pessoal de operacdo com relagdo ao usuario. Fiscalizar o atendimento e
as exigéncias da Legislacdo de Transito e de Transporte no ambito do Municipio. Realizar as acGes de fiscalizacdo, operagao
e educacgdo de transito, no ambito do Municipio, de acordo com a Legislacdo de Transito em vigor. Lavrar Autos de Infracdo
guando da constatacdo de irregularidades passiveis de penalidades. Determinar a retirada de circulacdo dos veiculos que
nao se apresentarem de acordo com as normas legais pertinentes a matéria. Observar o excesso de demanda e oferta de
transporte para que sejam realizados os ajustes necessdrios. Exercer outras atribuicdes que digam respeito ao transito e
aos sistemas de transporte publico de passageiros individual e coletivo, ou que lhe forem delegadas, atribuidas e
designadas. Fiscalizar os estacionamentos rotativos pagos nas vias e logradouros publicos. Fiscalizar o funcionamento e
realizar selagem das catracas dos veiculos em operacgdo no sistema de transporte publico de passageiros do Municipio.
Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracao.

Titulo do cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) no momento da posse.
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Atribuicdes: Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social. Identificar e analisar
problemas e necessidades materiais e psicossociais da populacdo. Aplicar métodos e processos bdsicos do servigo social.
Planejar, executar e supervisionar programas sociais realizados no municipio. Promover atividades de cardter educativo,
recreativo, cultural e assistencial. Desenvolver agBes comunitdrias em rede, fortalecendo a atuagdo social no territdrio.
Potencializar parcerias internas com as areas de Educacdo e Saude. Atuar em programas multidisciplinares de interesse da
comunidade nas dreas de educacdo e salde. Estabelecer e fortalecer parcerias publico-privadas, aplicando conhecimentos
de gestdo e metodologias participativas. Dirigir atividades com grupos sociais e incentivar a formacdo e o fortalecimento
de organiza¢c®es comunitarias. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da
Administragdo.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE DENTISTA.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e curso de formagdo em Auxiliar em Saude Bucal (ASB), com registro ativo e
regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO), no momento da posse.

Atribuicdes: Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o paciente, instrumentos e materiais
necessarios aos procedimentos. Manter a organizacdo e higiene do consultério odontoldgico, incluindo esterilizacdo de
instrumentos, assepsia de superficies e descarte correto de materiais bioldgicos. Preparar e controlar materiais
odontoldgicos, garantindo estoque adequado e requisitando reposicdo quando necessario. Acompanhar e orientar
pacientes sobre higiene bucal, cuidados preventivos e instrucdes pds-tratamento. Registrar informacdes e procedimentos
realizados, mantendo prontudrios e sistemas de gestdo atualizados conforme normas do municipio. Participar de
campanhas educativas e preventivas em escolas e comunidade, promovendo salde bucal. Colaborar na prevencdo e
controle de infecgdes em conformidade com protocolos de biosseguranca. Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e complexidade, sob supervisdo do cirurgido-dentista. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de
acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE FARMACIA.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional
Farmdcia (CRF) no momento da posse.

Atribuiges: Auxiliar na organizacao, controle e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme normas
sanitdrias. Receber, conferir e armazenar medicamentos, verificando validade e conservacdo. Atender e orientar pacientes
na retirada de medicamentos conforme prescricdo. Registrar e atualizar informagdes em sistemas de controle de estoque.
Separar e preparar kits de medicamentos para distribuicdo. Colaborar no controle de receitas e registros de entrada e saida
de medicamentos. Manter a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Atuar conforme diretrizes dos 6rgdos
reguladores, contribuindo para a qualidade e eficiéncia do atendimento a populagdo. Realizar outras atividades compativeis
com o cargo de acordo com as necessidades da Administracado.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e curso de Auxiliar de Laboratdério no momento da posse.

AtribuigGes: Auxiliar na coleta de materiais bioldgicos, seguindo normas técnicas e de biosseguranca. Preparar amostras e
materiais para andlises laboratoriais. Realizar procedimentos bdsicos de triagem e identificacdo de amostras. Organizar,
higienizar e esterilizar equipamentos, vidrarias e materiais utilizados no laboratério. Auxiliar no preparo de reagentes e
solucdes, conforme orientacGes do profissional responsavel. Realizar anotacdes, registros e conferéncia de dados
laboratoriais, garantindo precisdo das informagdes. Apoiar o controle de estoque de insumos, reagentes e materiais,
comunicando necessidades de reposicdo. Operar equipamentos laboratoriais simples, observando instrucdes técnicas e
seguranga. Manter organizado o ambiente de trabalho, zelando pela limpeza e conservagdo das areas laboratoriais. Seguir
rigorosamente normas de biosseguranca, garantindo condi¢cdes adequadas de salde e segurancga. Auxiliar no recebimento
e conferéncia de materiais e amostras, assegurando correta identificacdo. Apoiar o profissional de nivel superior na
execucdo de rotinas laboratoriais e em procedimentos especificos. Descartar residuos laboratoriais conforme normas
sanitdrias e ambientais. Atender usudrios e profissionais de salde, prestando informacdes bdsicas relacionadas ao fluxo do
laboratdrio. Cumprir protocolos, rotinas e procedimentos técnicos definidos pela Secretaria Municipal de Saude. Realizar
outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administragao.

Titulo do cargo: BIOMEDICO.
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Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Biomedicina em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) no momento da posse.

AtribuigGes: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos. Orientar, colher, avaliar
e preparar amostras bioldgicas. Eleger e executar métodos de andlise, garantindo o controle de qualidade dos processos.
Interpretar resultados e emitir laudos, pareceres e atestados conforme normas técnicas. Programar, executar, acompanhar
e avaliar atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicoldgicas. Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, incluindo controle de qualidade de insumos bioldgicos, fisicos e quimicos. Promover o controle de
qualidade dos exames laboratoriais realizados. Participar do desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial. Prestar consultoria e
assessoria em atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacoldgica. Realizar analises para controle de
gualidade da 4dgua para consumo humano. Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo em sua area. Atuar
em equipe multiprofissional e obedecer as normas de seguranca. Avaliar e testar insumos e reagentes nos processos de
aquisicdo, incluindo descricdo e padronizacdo de novos itens para compra. Prestar assisténcia em todos os niveis de
atendimento. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras tarefas, servicos ou procedimentos
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento. Realizar outras
atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: COVEIRO.
Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

AtribuigGes: Executar servicos auxiliares de construgdo e conservagdo dos cemitérios municipais. Efetuar carga e descarga
de materiais a serem utilizados nos servicos do cemitério. Manter tUmulos e covas em bom estado de limpeza e
conservacdo. Vigiar, guardar, limpar e conservar ferramentas, utensilios e materiais disponiveis nos cemitérios municipais.
Realizar limpezas em toda a drea dos cemitérios e suas adjacéncias. Executar servicos de enterro, perfuracdo de covas e
acompanhamento de funerais dentro dos cemitérios municipais. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) de
acordo com as normas de segurancga. Executar outras tarefas correlatas e de mesma natureza e nivel de complexidade.
Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: COZINHEIRO.
Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

Atribuicbes: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma
e apresentacdo da refeicdo a ser servida; participar da execugao da faxina da drea interna da cozinha; Limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracao.

Titulo do cargo: DENTISTA PSF.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), no momento da posse.

AtribuigGes: Realizar atendimento odontolégico individual e coletivo na atencdo basica. Executar procedimentos clinicos
como restauracgdes, extraces simples, raspagens e aplicacdo de fluor. Desenvolver a¢des educativas e preventivas em
salde bucal na comunidade e nas escolas. Participar de campanhas e programas de saude promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude. Supervisionar e orientar as atividades do auxiliar e técnico em saude bucal. Registrar atendimentos e
procedimentos em sistemas oficiais (ex: e-SUS AB). Planejar, acompanhar e avaliar as a¢Bes odontoldgicas da equipe.
Encaminhar usuarios para outros niveis de atencdo quando necessario. Participar de reunides de equipe e a¢des integradas
com outros profissionais da ESF. Zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho. Realizar outras atividades
compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: ENFERMEIRO.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) no momento da posse.

AtribuigOes: Realizar atendimento inicial nos casos de acidentes do trabalho; planejar e executar planos de promogdo de
salde dos empregados; promover treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de enfermagem; informar
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familiares sobre normas e rotinas da unidade ou servicos sobre cuidados especiais que se fizerem necessarios e estado de
salde dos pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas
de tarefas, dirimindo duvidas, procurando adequar indicacdes dos empregados com as necessidades e avaliando
desempenho e atitudes; controlar medicacdo de entorpecentes e psicotrépicos, conforme normas de servico e prescricao
médica; decretar isolamento e comunicar a comissdo de infeccdo, identificando situacdo que assim requeira,
providenciando o isolamento seguindo rotinas, entrando em contados com a comissdo controladora; solicitar material e
manutencdo, preenchendo e assinado documentos especificos e enviando-os aos setores competentes; executar outras
tarefas correlatas ao cargo, principalmente as relacionadas aos programas de saude. Realizar outras atividades compativeis
com o cargo de acordo com as necessidades da Administragao.

Titulo do cargo: FARMACEUTICO.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) no momento da posse.

Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e executar atividades da assisténcia farmacéutica no ambito municipal.
Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia municipal, unidades dispensadoras e estoques de medicamentos. Realizar
a dispensacdo de medicamentos mediante avaliacdo de prescricdes e orientacdo adequada aos usudrios. Garantir o
armazenamento, conservacdo e controle dos medicamentos e insumos, conforme normas sanitarias. Participar da
programacao, aquisicao e distribuicdo de medicamentos, monitorando consumo e evitando desperdicios. Acompanhar e
controlar o estoque, efetuando inventdrios periddicos e verificando validade dos produtos. Emitir pareceres técnicos
relacionados a medicamentos, insumos e procedimentos farmacéuticos. Promover educacdo em saude, orientando
usuarios, servidores e equipes acerca do uso racional de medicamentos. Atuar em farmacovigilancia, notificando reacdes
adversas, eventos e irregularidades relacionadas a medicamentos. Supervisionar a equipe da farmacia, garantindo a correta
execucdo das atividades. Cumprir e fazer cumprir normas sanitdrias, legais e regulamentares relativas ao exercicio
profissional e a assisténcia farmacéutica. Acompanhar processos licitatérios relativos a compra de medicamentos, quando
designado. Manter registros, relatdrios e controles administrativos e técnicos atualizados. Participar de programas e acdes
de saude publica, integrando equipes multiprofissionais. Assegurar sigilo, ética profissional e qualidade no atendimento
a0s usuarios do servico publico de saude.

Titulo do cargo: FISIOTERAPEUTA.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

AtribuigGes: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatérios ou drgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacGes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacgdo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar
em programas de salde da SESAD. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da
Administracdo.

Titulo do cargo: FONOAUDIOLOGO.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

AtribuigGes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar érgaos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de
fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
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assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar
outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administragao.

Titulo do cargo: MEDICO PLANTONISTA.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.

AtribuigGes: Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames
de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder
a diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; emitir atestados médicos, de salude, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes
legais; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo
com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: MEDICO PSF.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Medicina em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Medicina (CRM) no momento da posse.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e acompanhar a evolugdo clinica. Implementar
acles de prevencdo de doencas e promocdo da saude. Efetuar pericias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos e
pesquisas em saude. Planejar e articular a assisténcia a salude com diversas instituicdes para implementacdo de acdes
integradas. Participar da elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos e capacitacdo de recursos humanos.
Participar e conduzir reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento a populacdo. Executar atribuicGes definidas pela
Portaria GM/MS n2 2.488/2011 como integrante da Estratégia de Satde da Familia. Aplicar os preceitos éticos do exercicio
da profissdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do cargo e da funcdo. Realizar outras atividades
compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracao.

Titulo do cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

Atribuicbes: Acompanhar e auxiliar os estudantes durante o embarque, transporte e desembarque no veiculo escolar.
Garantir a seguranga e integridade fisica dos alunos durante todo o trajeto. Orientar os estudantes sobre normas de
comportamento dentro do transporte escolar. Conferir a lista de alunos transportados, assegurando que todos embarquem
e desembarquem nos locais corretos. Auxiliar alunos com necessidades especiais, oferecendo suporte adequado durante
o transporte. Comunicar ao motorista qualquer situagdo que possa comprometer a seguranga ou a ordem no veiculo.
Informar a escola ou ao setor de transporte eventuais faltas, ocorréncias ou irregularidades observadas. Zelar pelo uso
adequado dos assentos, cintos de seguranca e demais equipamentos do veiculo. Manter disciplina e organizacdo interna
no transporte escolar. Acompanhar os alunos até a entrada da escola ou ponto de referéncia definido, quando necessario.
Atuar de forma preventiva, observando comportamentos de risco e adotando medidas de orientacdo. Prestar primeiros
cuidados basicos, quando necessario, acionando atendimento especializado em caso de emergéncia. Auxiliar na
organizacdo dos hordarios de embarque e desembarque junto as unidades escolares. Respeitar e aplicar normas de
seguranga, ética e sigilo, preservando a integridade e privacidade dos estudantes. Representar a Prefeitura de forma ética
e cordial, mantendo bom relacionamento com alunos, responsaveis e equipe escolar.

Titulo do cargo: MOTORISTA DO PSF.

Requisitos: Possuir ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B, vdlida e regular, no
momento da posse.

Atribuig0es: Transportar profissionais de salde, pacientes e materiais entre unidades de saude, residéncias e outros locais
de atendimento conforme programacdo da equipe do PSF. Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo, incluindo
limpeza, abastecimento, revisdo bdsica e comunicacdo de defeitos ou irregularidades. Cumprir as normas de transito e
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procedimentos de seguranca, garantindo a integridade fisica dos passageiros e do veiculo. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos de salde, sempre que necessario. Registrar informacdes sobre o uso do
veiculo, como quilometragem, abastecimento, manutencdo e ocorréncias durante os deslocamentos. Planejar rotas e
itinerdrios para otimizar deslocamentos e atender as demandas da equipe de saude. Colaborar com a equipe do PSF no
cumprimento de programas e acles de salde, conforme orientacdo dos profissionais responsaveis. Executar outras
atividades correlatas, de mesma natureza e complexidade, determinadas pela administracdo. Realizar outras atividades
compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: MOTORISTA I.

Requisitos: Possuir ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, valida e regular, no
momento da posse.

Atribuicdes: Executar atividades de direcdo de veiculos compativeis com a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B;
cuidar da seguranca dos passageiros e cargas; observar e cumprir a legislacdo de transito; cuidar e zelar dos veiculos,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar outras tarefas correlatas. Realizar outras atividades
compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: MOTORISTA TFD.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D, valida e regular, no momento
da posse.

AtribuigGes: Realizar o transporte de pacientes para atendimentos, consultas, exames e procedimentos médicos fora do
municipio. Garantir a seguranca e integridade dos passageiros durante todo o percurso. Conferir a documentagdo
necessaria dos pacientes, incluindo autorizacdes, agendamentos e encaminhamentos do setor de TFD. Cumprir
rigorosamente os hordarios de saida, chegada e retorno das viagens. Conduzir veiculos oficiais conforme as normas de
transito e legislacGes vigentes. Auxiliar pacientes com mobilidade reduzida no embarque e desembarque, quando
necessario. Zelar pelo bom estado do veiculo, verificando pneus, combustivel, dleo, agua, freios e demais itens de
seguranca. Manter a limpeza e conservacao interna e externa do veiculo. Comunicar imediatamente ao setor responsavel
qualquer ocorréncia, atraso, problema mecanico ou situacdo de risco. Registrar quilometragem, rotas, consumo de
combustivel e demais informacgdes pertinentes a viagem. Cumprir itinerdrios autorizados, sem desvios injustificados.
Respeitar normas de sigilo e ética, preservando a privacidade e informacdes dos pacientes. Apoiar a organizacdo das
viagens, mantendo didlogo com o setor municipal responsavel pelo TFD. Observar necessidades especiais dos pacientes,
garantindo viagens humanizadas e adequadas as condicdes de saude. Utilizar o veiculo exclusivamente para fins oficiais, de
acordo com determinacdes da Administracdo Publica.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS.

Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia, Quimica ou Fisica no momento da
posse.

AtribuigGes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educagdo e coordenacdo escolar. Contribuir
para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulacdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo de planos e
programas de recuperacgao para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitacdes para o pessoal da educacdo
e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacgado
Fisica (CREF) no momento da posse.
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Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenagdo escolar. Contribuir
para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboragdo de planos e
programas de recuperacdo para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitaces para o pessoal da educagdo
e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E CRECHE.
Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia no momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educagdo e coordenacdo escolar. Contribuir
para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo de planos e
programas de recuperacdo para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitacdes para o pessoal da educacdo
e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL .
Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia no momento da posse.

AtribuigGes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educagdo e coordenacdo escolar. Contribuir
para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulacdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacgdo e participar da elaboragdo de planos e
programas de recuperac¢do para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacita¢es para o pessoal da educagdo
e produzir textos pedagogicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

AtribuigGes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenacdo escolar. Contribuir
para a execucao e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacgdo e participar da elaboragdo de planos e
programas de recuperac¢do para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitaces para o pessoal da educagdo
e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros diddticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.
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Titulo do cargo: PROFESSOR DE HISTORIA.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Histdria no momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenagdo escolar. Contribuir
para a execugao e avaliagdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo de planos e
programas de recuperac¢do para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacita¢es para o pessoal da educagao
e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Letras, com habilitagdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

Atribuigbes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenacdo escolar. Contribuir
para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagcdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo de planos e
programas de recuperacdo para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitacdes para o pessoal da educacdo
e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Letras no momento da posse.

AtribuigGes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliagao, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientagdo da secretaria de educacdo e coordenagdo escolar. Contribuir
para a execugao e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacgdo e participar da elaboragdo de planos e
programas de recuperac¢do para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitages para o pessoal da educagdo
e produzir textos pedagogicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA.
Requisitos: Possuir Licenciatura completa em Matemdtica no momento da posse.

AtribuigGes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar
de atividades de planejamento, avaliagao, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientagdo da secretaria de educacdo e coordenagdo escolar. Contribuir
para a execucao e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e
comunidade escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboragdo de planos e
programas de recuperac¢do para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitaces para o pessoal da educagdo
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e produzir textos pedagdgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de
progressao dos profissionais da Unidade de Ensino.

Titulo do cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, comprovar residéncia na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data
de publicacdo do edital do concurso publico (art. 62, inc. |, da Lei n® 11.350/2006), ter concluido, com aproveitamento, no
Curso de Formacdo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

Atribuigbes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e
promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. O Agente
Comunitdrio de Saude deve realizar as seguintes atividades na sua drea de atuacdo: utilizar instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, os nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e participar de acGes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Também compete ao Agente Comunitario de Saldde realizar
outras atividades relacionadas as suas obrigacdes conforme a legislacdo pertinente ao Programa, as orientacGes da
Administracdo e as necessidades do Municipio.

Titulo do cargo: PSICOLOGO.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) no momento da posse.

Atribuiges: Prestar atendimento psicoldgico individual, coletivo e familiar na rede publica municipal de salde e na Rede
Municipal de Educacdo. Elaborar e executar programas interdisciplinares nas dreas de salde mental, alcoolismo, saude da
mulher, DST/AIDS e outras relacionadas. Realizar palestras, orientacdes e atividades educativas junto a comunidade,
escolas, grupos da 32 idade, pastoral da saude e outros segmentos. Acompanhar pacientes terminais em domicilio e em
ambiente hospitalar, quando necessario. Prestar atendimento emergencial a pacientes em risco de suicidio ou com
disturbios emocionais graves. Atender criancas com problemas emocionais, psicomotores e pedagdgicos. Planejar,
implementar e avaliar intervengdes psicoldgicas individuais e coletivas. Colaborar com equipes multiprofissionais em
programas de saude e educacdo. Elaborar relatérios, registros e pareceres técnicos relacionados as atividades
desenvolvidas. Participar de atividades de prevencdo, promocdo e educacdo em salde mental. Executar outras tarefas
correlatas ou compativeis com a drea de atuacgao profissional. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo
com as necessidades da Administragdo.

Titulo do cargo: PSICOLOGO DO CRAS.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) no momento da posse.

AtribuigGes: Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo com familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social. Integrar a equipe técnica do CRAS, contribuindo com o diagnéstico socioassistencial do
territério e o planejamento das a¢des do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Elaborar, executar e
avaliar planos de acompanhamento familiar, em conjunto com o assistente social e demais profissionais da equipe.
Desenvolver a¢des de prevencdo e promocdo do bem-estar psicossocial, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.
Conduzir grupos tematicos e oficinas socioeducativas, conforme as demandas identificadas no territério. Apoiar o processo
de articulacdo intersetorial, promovendo o didlogo entre as politicas publicas de salde, educacdo, trabalho e assisténcia
social. Realizar visitas domiciliares e acompanhar situacdes de vulnerabilidade e risco identificadas pela equipe técnica ou
pelos servicos de referéncia. Emitir pareceres, relatdrios e registros técnicos relativos aos atendimentos e as agdes
desenvolvidas. Participar de reunifes de equipe, capacitacdes e formagdes continuadas, contribuindo para o
aprimoramento das praticas de gestdo e atendimento. Zelar pela ética profissional e pelo sigilo das informacdes,
observando o Cédigo de Etica do Psicélogo e as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Realizar outras
atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.
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Titulo do cargo: RECEPCIONISTA.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

AtribuigGes: Atender e orientar o publico presencialmente e por telefone. Registrar e encaminhar mensagens e recados
aos setores competentes. Controlar a entrada e saida de visitantes e servidores. Agendar atendimentos, reunides e
compromissos. Organizar e manter atualizados os cadastros e arquivos de atendimento. Prestar informacdes sobre servicos
municipais. Receber, protocolar e encaminhar documentos e correspondéncias. Manter o ambiente de recepc¢do limpo e
organizado. Operar equipamentos de escritorio, como telefone, computador e impressora. Apoiar atividades
administrativas simples do setor. Colaborar com o controle de agendas e fluxos de atendimento. Zelar pela boa imagem e
bom atendimento ao publico. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da
Administracdo.

Titulo do cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, curso Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

Atribuiges: Assistir o enfermeiro nas atividades de planejamento, orientagdo, execuc¢do e supervisdo da assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidados diretos a pacientes em estado grave, observando protocolos e normas técnicas. Atuar na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis e infeccdes relacionadas a assisténcia em saude. Executar acles de
vigilancia epidemioldgica, higiene, seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais. Desenvolver
atividades de assisténcia integral a salde individual e coletiva, com énfase em grupos prioritdrios e de risco. Realizar
procedimentos técnicos de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos, transfusdes, curativos, sondagens,
cateterismos, lavagens, gasoterapia e didlise peritoneal, conforme orientacdo do enfermeiro. Apoiar a realizacdo de
procedimentos médicos e de enfermagem especializados, preparando o paciente, o material e o ambiente. Prestar
cuidados de conforto, higiene, movimentacdo e observacdo clinica do paciente. Prestar atendimento em situacGes de
urgéncia e emergéncia, aplicando técnicas adequadas. Executar cuidados post mortem, conforme normas institucionais.
Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes, inclusive geriatricos. Realizar registros
completos e fidedignos em prontudrios, relatérios e sistemas informatizados de saldde. Controlar e zelar pelo uso de
materiais, medicamentos, entorpecentes e psicotrépicos, observando normas legais e institucionais. Integrar a equipe
multiprofissional de satde, participando das ac8es interdisciplinares. Cumprir as atribuicdes previstas na Portaria GM/MS
n? 2.488/2011 quando inserido em equipe da Estratégia Satde da Familia. Utilizar recursos de informéatica necessarios a
execucdo das atividades. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar
outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administragao.

Titulo do cargo: VETERINARIO.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Medicina Veterindria e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterindria no momento da posse.

AtribuigGes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem-estar animal,
Promover saude publica e defesa do consumidor; Exercer defesa sanitdria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; Atuar no controle de qualidade de produtos de origem animal; Fomentar a producdo animal e promover
preservacao ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados técnicos; Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente
a darea; Realizar exame clinico, diagnodstico e terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; Dimensionar plantel e estudar
viabilidade econémica de atividades produtivas; Realizar andlise zootécnica para subsidiar diagndsticos de eficiéncia
produtiva; Desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético e avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar
programas de nutricdo animal e supervisionar a qualidade dos ingredientes utilizados; Selecionar linhagens vegetais e
desenvolver producdo de forragens; Controlar servicos de inseminacdo artificial; Atestar o estado de sanidade de animais
domésticos e produtos de origem animal; Coletar materiais para exames laboratoriais e orientar técnicos quanto aos
procedimentos; Interpretar resultados de exames, diagnosticar patologias, prescrever tratamentos e indicar medidas de
prevencdo; Realizar sedacdo, anestesia, tranquilizacdo, cirurgias, odontologia veterindria, eutandsia e necropsias; Elaborar,
implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicagdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; Analisar relatorios técnicos de produtos de uso veterinario; Notificar doencas de interesse da sadde animal;
Vistoriar e controlar o transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Promover acées de profilaxia
zooldgica; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais; Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Elaborar relatérios e laudos
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técnicos em sua area de especialidade; Executar outras atividades correlatas a profissdo. Realizar outras atividades
compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracdo.

Titulo do cargo: VIGIA.
Requisitos: Possuir Ensino Fundamental | (até o 52 Ano) completo no momento da posse.

Atribuiges: Zelar pela seguranca do patrimoénio publico, prevenindo danos, furtos e invasdes. Controlar a entrada e saida
de pessoas, veiculos e materiais nos prédios ou areas sob sua responsabilidade. Realizar rondas periddicas internas e
externas, verificando portas, janelas, portSes e instalacdes. Observar e comunicar situacdes suspeitas, riscos ou
irregularidades a autoridade competente. Acionar servicos de emergéncia em casos de incéndio, acidentes, sinistros ou
outras ocorréncias. Registrar em livro ou formulario préprio os eventos e ocorréncias do periodo de trabalho. Operar
equipamentos basicos de vigilancia, como lanternas, radios comunicadores e sistemas de alarme. Atender e orientar o
publico, quando necessdrio, mantendo postura cordial e profissional. Fiscalizar o cumprimento de normas internas de
seguranca e circulacdo nas dependéncias do drgdo. Zelar pela conservacdo das areas vigiadas, comunicando problemas
estruturais ou de manutencdo. Controlar chaves, fechaduras e acessos, conforme orientacdo da chefia. Prevenir situacGes
de risco, adotando medidas simples de protecdo ao ambiente e as pessoas. Acompanhar prestadores de servigos, quando
necessario, para garantir seguranca durante a execucdo das atividades. Manter sigilo e ética profissional, preservando
informacdes e rotinas de seguranca. Cumprir escalas, normas e procedimentos definidos pela Administracdo Publica.

Titulo do cargo: VISITADOR SOCIAL.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

AtribuigGes: Realizar visitas domiciliares a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, identificando
necessidades e riscos. Acompanhar o desenvolvimento de criancgas e adolescentes em programas de protecdo e promogdo
social, observando indicadores de saude, educacdo e bem-estar. Orientar familias sobre direitos, servicos e beneficios
socioassistenciais disponiveis, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios. Registrar informacdes e observacées sobre
as visitas em relatdrios, fichas de acompanhamento e sistemas informatizados da assisténcia social. Encaminhar demandas
e situacdes de risco para a equipe técnica do CRAS, unidades de salde, educacdo e outros orgdos publicos. Participar de
reunides de equipe, capacitacdes e supervisées, contribuindo com informacdes sobre as familias acompanhadas. Colaborar
na execugdo de programas de prevencdo, promocao e protecdo social, incluindo acompanhamento de familias beneficidrias
de programas sociais. Desenvolver a¢des educativas e de orientacdo em saude, educacdo, higiene e convivéncia familiar e
comunitdria. Promover articulacdo entre a familia e a rede socioassistencial, garantindo acesso a servicos e programas
publicos. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a funcdo e que visem o fortalecimento do
acompanhamento social. Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da
Administracdo.

Titulo do cargo: ZELADOR.
Requisitos: Possuir Ensino Fundamental | (até o 52 Ano) completo no momento da posse.

AtribuigGes: Manter a limpeza e conservagdo das dependéncias publicas, incluindo areas internas, externas e mobilidrio.
Executar pequenos reparos e manutencdo preventiva em instalacdes, equipamentos e utensilios, comunicando a chefia
0s casos que necessitem de intervencdo especializada. Zelar pela seguranca do prédio, observando normas de prevencado
de acidentes e de uso correto dos equipamentos. Controlar o uso de materiais de limpeza e conservagdo, mantendo
estoque organizado e solicitando reposi¢cdo quando necessario. Auxiliar na organizacdo de espacos para eventos,
reunides e atividades administrativas, preparando ambientes e mobilidrio conforme necessidade. Receber, orientar e
encaminhar visitantes, prestando informacdes basicas sobre os servicos e a estrutura da unidade. Cumprir normas de
higiene, seguranca e salde no trabalho, observando procedimentos legais e administrativos. Registrar ocorréncias,
problemas de manutencao e situacdes relevantes para a gestdo da unidade. Executar outras atividades correlatas, de
mesma natureza e nivel de complexidade, determinadas pela administracdo. Realizar outras atividades compativeis com
o cargo de acordo com as necessidades da Administracado.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CONHECIMENTOS GERAIS (20 QUESTOES).

CARGOS / ESCOLARIDADE CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE
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CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS DE PROFESSORES
(todas as categorias)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(exceto professores)

LINGUA PORTUGUESA: compreensdo e interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: adic3o, divisdo, multiplicacdo, subtrac&o.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Mecanismos de coesdo textual.

INFORMATICA: Armazenamento de dados e computacdo em
nuvem. Conceitos basicos de informatica (hardware e
software). Editores de texto, planilhas e apresentacdes. Etica,
privacidade e LGPD. Instalagdo, atualizacdo e uso de softwares.
Internet, navegadores e e-mail. Nocdes basicas de redes e
banco de dados. Seguranca da informacdo e protecdo de
dados. Sistemas operacionais (Windows e Linux). Uso de
aplicativos e ferramentas digitais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Tipologias e géneros Textuais. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Mecanismos de coesdo textual. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo
pronominal. Significacdo das palavras. Variacdo linguistica.

PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO E  PSICOPEDAGOGIA:
Aprendizagem e desenvolvimento humano. Avaliagdo
psicopedagodgica e  dificuldades de  aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca e do
adolescente. DistUrbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Intervencdo psicopedagdgica no contexto
escolar. Motivagdo, emocdao e aprendizagem. Processos de
ensino e aprendizagem sob a perspectiva psicoldgica. Relagdo
professor-aluno e clima escolar. Teorias psicolégicas da
aprendizagem (behaviorismo, construtivismo,
sociointeracionismo). Inclusdo escolar e necessidades
educacionais especiais sob a dtica psicopedagogica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Mecanismos de coesdo textual.

INFORMATICA: Armazenamento de dados e computagdo em
nuvem. Conceitos bdsicos de informatica (hardware e
software). Editores de texto, planilhas e apresentacdes. Etica,
privacidade e LGPD. Instalacdo, atualizacdo e uso de softwares.
Internet, navegadores e e-mail. Noc¢Bes basicas de redes e
banco de dados. Seguranca da informacdo e protecdo de
dados. Sistemas operacionais (Windows e Linux). Uso de
aplicativos e ferramentas digitais.

ETICA: Etica na Administracdo Publica. Constituicdo Federal de
1988 (Arts. 12 ao 592). Decreto Federal N2 1. 171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994.

10 (dez) questdes

10 (dez) questdes

10 (dez) questdes

10 (dez) questdes

10 (dez) questdes

10 (dez) questdes

10 (dez) questdes

05 (cinco) questdes

05 (cinco) questdes
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B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES).
CARGO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS:

a) LEl N2 5970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispGe sobre o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracGes
(disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503compilado.htm).

c) LEI N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o Cddigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019- 2022/2020/lei/I14071.htm).

d) RESOLUCAO CONTRAN N2 803, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020 (disponivel em https://www.gov.br/prf/pt-
br/concurso2021/resolucoes/R803-20).

e) RESOLUCAO CONTRAN Ne 809, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 (disponivel em
https://www.gov.br/transportes/ptbr/assuntos/transito/conteudocontran/resolucoes/Resolucao8092020.pdf).

f) RESOLUCAO CONTRAN N2 810, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 (disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt20
(vinte) questdes br/assuntos/transito/conteudocontran/resolucoes/Resolucao8102020.pdf).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual em assisténcia social. Avaliagdo de projetos e programas.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Bullying, agressao e intimidacdo. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS). Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS). Conselho de Assisténcia Social e a participacao
popular. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Indicadores sociais. Individuos com dependéncia quimica.
Individuos vitima de violéncia doméstica. Instrumentalidade do servico social. Lei n? 11. 340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). Lei n? 12. 318, de26 de agosto de 2010 (Alienagdo parental). Lei n? 13. 146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 8. 069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Medidas socioeducativas. Planejamento e servico social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politicas sociais,
politicas publicas e setoriais. Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social. Reforma sanitdria. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestac3o de servicos a comunidade (PSC). Servico social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais. Trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.

CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Nogdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Atribui¢cdes do Auxiliar em Saude
Bucal (ASB) conforme legislacdo. Etica e biosseguranca em odontologia. Controle de infec¢do cruzada no consultério
odontoldégico. Higienizacdo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos. Prevencdo de doencas bucais (carie,
doenca periodontal). Promocdo de salde bucal e educacdo em saude. Instrumentais odontoldgicos: identificacdo, uso e
conservacdo. Organizacdo e rotina do consultério odontoldgico. Nocdes de radiologia odontoldgica e cuidados com
radiacdo. Preparo do paciente para atendimento odontoldgico. Auxilio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos.
Nocdes de primeiros socorros em urgéncias odontoldgicas. Manuseio e descarte de residuos de servicos de saude.
Materiais odontoldgicos: tipos, manipulacdo e armazenamento. Atendimento humanizado e acolhimento ao paciente.
Registro e organizacdo de prontudrios odontoldgicos. Manutencdo preventiva de equipamentos odontolégicos.
Seguranca do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n® 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em salde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atencdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
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CARGO

prioritdrias (saude mental, saude da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das acdes e servicos de saude.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: CondicGes adequadas de armazenamento de medicamentos. Controle de estoques de
medicamentos. Controle de qualidade de medicamentos. Farmacologia. Farmacos vasoativos. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Histaminas e anti-histaminicos. Manipulacdo de produtos farmacéuticos. Material de
embalagem e de acondicionamento. Organizacdo de almoxarifados em farmdcias. Politica nacional de medicamentos.
Primeiros socorros. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento. Rea¢8es adversas aos medicamentos.
Selegdo de medicamentos. Servigos de informacdo de medicamentos. Sistema de compra de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: salide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacio. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em sadde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atencdo a Saude (RAS)
e regionalizagdo. Atencdo Primdria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de salde
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humanizagdo do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Manipulagdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: triagem,
armazenamento, transporte e conservacdo; nocdes basicas de manuseio e manutencdo de animais de laboratério;
biosseguranca; boas praticas de laboratdério; equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); riscos quimicos
e bioldgicos; segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude; identificacdo, principios de
funcionamento de equipamentos de laboratorio; autoclave; pHmetro; estufa bacterioldgica; cabines de seguranca
bioldgica e quimica; centrifugas; pipetadores automaticos; balanca semianalitica; destilador de agua e banho-maria;
cuidados e mecanismos para a conservagdao de amostras; identificacdo e utilizagcdo de vidrarias; limpeza e preparo de
materiais para uso em laboratério; desinfeccdo e esterilizacdo; nogdes de quimica; hidrocarbonetos; acidos e bases;
reagentes; sistemas de informac&es em saude; Sistema Unico de Saude.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n® 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em salde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satdde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atencdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primdria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: BIOMEDICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Preparo de pacientes, coleta, separagao, preparo, acondicionamento e guarda de
amostras bioldgicas; Normas de biosseguranca em laboratério e hemoterapia; Técnicas de lavagem, esterilizacdo e
preparo de vidrarias; Validacdo e controle de qualidade laboratorial. Hematologia: Coloracdo em hematologia; Morfologia
de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Automagdo em hematologia; Coagulagdo,
tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
Dosagem dos fatores da coagulacdo; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo; diagndstico
laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas; Hemostasia. Bioquimica: Principios bdsicos: fotometria,
turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e proteinas; Automagdo em bioquimica; Dosagens de analitos,
hormonais e enzimaticas; Propriedades e preparo de dgua reagente tipo |. Microbiologia: Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbioldgico; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento
das amostras para cultura de fungos. Biologia Molecular: Extracdo de acidos nucléicos, reacdo em cadeia da polimerase
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(PCR), qualitativa e quantitativa, sequenciamento de nucleotideos. Biologia Celular: Cultura de células sanguineas (medula
Ossea e sangue periférico), analise citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. Imunogenética:
Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal
para compatibilizagdo doador x receptor. Hemoterapia: Triagem e coleta de doadores de sangue; ReagBes adversas da
doacdo; Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes; Imunohematologia; Sistemas de grupos
sanguineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sanguinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos
irregulares, Imunologia Geral: Sistema e resposta imune, sistema complemento; Classes de imunoglobulinas, estrutura,
funcdo e producdo de anticorpos, ligacdo antigeno—anticorpo, mecanismos de defesa imune.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saldde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atencdo a Saude (RAS)
e regionalizagdo. Atencdo Primdria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, salide da mulher, crianca, idoso). Humanizagdo do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: COVEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Organizagdo e funcionamento do cemitério publico. No¢Ges de legislagdo municipal
sobre cemitérios e sepultamentos. Procedimentos de sepultamento, exumacao e translado de restos mortais. Abertura,
fechamento e manutencdo de covas, jazigos e tumulos. Tipos de sepultamento (inumacgdo, tumulagdo e cremacdo —
nocgdes gerais). Identificacdo e controle de sepulturas e registros cemiteriais. Higiene, limpeza e conservacdo das areas
do cemitério. Uso correto de ferramentas e equipamentos de trabalho. Salde e seguranca do trabalho em atividades
cemiteriais. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). NogGes de biossegurancga e prevencao de riscos bioldgicos.
Manuseio adequado de residuos provenientes do cemitério. Procedimentos em casos de o6bitos por doencas
infectocontagiosas. Respeito, ética e conduta profissional no ambiente do cemitério. Atendimento e orientagdo ao
publico em situacdes de luto. Preservacdo do patrimoénio publico e histérico do cemitério. Manutencdo de jardins, vias
internas e dreas comuns do cemitério. No¢Ges de primeiros socorros aplicadas ao ambiente de trabalho. Sustentabilidade
e cuidados ambientais em cemitérios. Rotinas administrativas basicas relacionadas a sepultamentos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nogdes de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranca no trabalho: conceitos bdsicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separacdo
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogGes basicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGOS: COZINHEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: cozinha fria; cozinha quente; bases de cozinha; métodos de cocgdo; transferéncia de
calor; cortes e técnicas basicas de preparagdes gastrondmicas; terminologia classica em procedimentos realizados na
cozinha; caldos e molhos basicos; carnes utilizadas na culindria; técnicas de preparacdo de diferentes tipos de carnes;
elaboracdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes; elaboracdo e cozimento de pescados; preparagdes utilizando
peixes, aves, carnes, legumes e frutas; alimentos e nutrientes (conceito e fungdes); atendimento ao publico; conservagao
de alimentos; contaminantes dos alimentos (perigos bioldgicos, quimicos e fisicos); cuidados com a dgua; manutencgao
dos reservatorios de dgua e filtros; cloracdo da dgua; cuidados com o lixo; recolhimento, reciclagem e destinacdo do lixo;
Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos); ética profissional; higienizacdo de
utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal na cozinha; produtos e procedimentos adequados para a
producdo de alimentos; principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinhas; RDC 206/2004 (ANVISA); seguranca
no trabalho na cozinha; equipamentos de protecdo individual; técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais,
legumes e massas.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nogdes de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranca no trabalho: conceitos basicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
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de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separacao
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: no¢des bdsicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: DENTISTA PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Politica Nacional
de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB). Estratégia Salude da Familia e atuagdo da
equipe de saude bucal. Saude coletiva, vigilancia e epidemiologia em saude bucal. Atencdo Primadria a Saude e organizacao
dos servicos odontoldgicos. Promocdo, prevencao e controle das doencas bucais. Uso de fluoretos na prevencao da carie
dentaria. Carie dentaria: etiologia, determinantes, diagndstico e controle. Gengivite e periodontite: etiologia, patogénese
e tratamento. Doencas periodontais avancadas e fatores de risco. Biofilme, calculo dental e microbiologia periodontal.
Trauma oclusal e sua relagdo com a periodontia. Planejamento e plano de tratamento odontoldgico. Diagndstico pulpar
e periapical. Anestésicos locais e principios de anestesia odontoldgica. Cirurgia dentoalveolar e exodontias. Infeccées
odontogénicas e maxilofaciais. Traumatismo alveolodentario. Oclusdo, disfuncdo temporomandibular e dor orofacial.
Dentistica restauradora e preparo cavitario. Sistemas adesivos, resinas compostas e polimerizacdo. Amalgama dental,
restauracdes provisorias e colagem de fragmentos. Patologia bucal e diagndstico das lesdes orais. Radiologia odontoldgica
e anatomia radiografica. Técnicas radiograficas intra e extrabucais e radiografia panoramica. Efeitos bioldogicos da
radiacdo e biosseguranca. Farmacologia aplicada a odontologia e prescricdo. Protese dentdria: principios, tipos e
planejamento. Etica, biosseguranca e uso racional de recursos no SUS.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n® 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em sadde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humanizacdo do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliacdo e monitoramento das agdes e servicos de salde.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Legislacdo do SUS:
Leis n2 8. 080/1990 e n? 8. 142/1990. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Satde da Familia (ESF) e
atuacdo do enfermeiro. Gestdo e planejamento em salde no ambito municipal. Processo de Enfermagem: SAE e etapas.
Consulta de enfermagem e prescricdo de cuidados. Etica e legislacdo profissional de enfermagem (Lei n2 7. 498/1986 e
Codigo de Etica). Biosseguranca e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde. Epidemiologia e vigilancia em
saude. Imunizacdo: Programa Nacional de Imuniza¢Ges (PNI). Saude da crianca: crescimento, desenvolvimento e
puericultura. Saude do adolescente. Saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério e planejamento reprodutivo. Saude do
homem. Saude do idoso. Doengas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade). Doencas transmissiveis
e infectocontagiosas. Urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida. Atencdo a salde mental na atencdo basica. Saude
do trabalhador e vigilancia em satde. Atencdo domiciliar e cuidados paliativos. Assisténcia de enfermagem em feridas e
curativos. Administracdo de medicamentos: vias, cdlculos e seguranca. Assisténcia de enfermagem em saude coletiva.
Educacdo em saude e acdes comunitdrias. Notificacdo compulséria de agravos a saude. Gestdo de servicos de
enfermagem. Indicadores de salde e avaliacdo dos servicos. Humanizacdo do atendimento em saude (PNH). Salde da
familia e do territorio. Prevencdo e controle de infecgcdes sexualmente transmissiveis (IST). Assisténcia de enfermagem
ao paciente clinico e cirurgico. Seguranca do paciente. Classificacdo de risco e acolhimento. Registro e documentagdo em
enfermagem. Rede de Atencdo a Saude (RAS). Politicas publicas prioritarias de saude. Atualidades em saude publica e
enfermagem. Atuacdo do enfermeiro no contexto municipal e intersetorial.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Satde). Lei n® 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em salde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atencdo a Saude (RAS)
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e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saude da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; andlise de
medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos;
antiarritmicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-hipertensivos; anti-inflamatdérios
esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicéticos; antissépticos;
antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacdo e eliminacao;
bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de medicamentos; broncoconstrictores;
broncodilatadores; cardiotdnicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque;
controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdao medicamentosa;
legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos
controlados; planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores;
vias de administracdo de drogas.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n® 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saldde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Legislacdo do SUS:
Leis n2 8. 080/1990 e n?2 8. 142/1990. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Atuacdo do fisioterapeuta na Atencdo
Primaria a Saude (APS). Estratégia Saude da Familia (ESF) e atuagdo multiprofissional. Rede de Atencdo a Saude (RAS).
Politicas publicas de salude aplicadas a fisioterapia. Etica e legislacdo profissional do fisioterapeuta. Avaliacdo
fisioterapéutica: métodos e instrumentos. Cinesiologia e biomecanica. Anatomia e fisiologia humanas aplicadas a
fisioterapia. Fisiologia do exercicio. Recursos terapéuticos manuais. Eletrotermofototerapia: principios e aplicagdes.
Fisioterapia traumato-ortopédica. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia cardiovascular.
Fisioterapia geriatrica e gerontoldgica. Fisioterapia pediatrica e neonatal. Fisioterapia na saude da mulher. Fisioterapia
em salde coletiva. Reabilitacdo fisica e funcional. Prevencdo de incapacidades e promocdo da saldde. Ergonomia e saude
do trabalhador. Fisioterapia em pacientes acamados e cuidados domiciliares. Cuidados paliativos e reabilitacdo. Avaliacdo
e tratamento da dor. Fisioterapia aplicada as doencgas cronicas ndo transmissiveis. Atencdo a pessoa com deficiéncia.
Atuacdo fisioterapéutica em equipes multiprofissionais. Biosseguranca e controle de infeccdes. Seguranca do paciente.
Registro e documentacao fisioterapéutica. Educacdo em salde e agdes comunitdrias. Planejamento e gestdo dos servicos
de fisioterapia. Indicadores de saude e avaliagcdo dos servicos. Fisioterapia baseada em evidéncias. Humanizagdo do
cuidado em saude. Atualidades em fisioterapia e satide publica municipal.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Satde). Lei n® 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em sadde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em satdde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de salde
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

www.igeduc.org.br | P4gina 40 de 53


http://www.igeduc.org.br/

CARGO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Legislacdo do SUS:
Leis n2 8. 080/1990 e n2 8. 142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Atuacdo do fonoaudidlogo na Atencdo
Primaria a Saude (APS). Estratégia Saude da Familia (ESF) e trabalho multiprofissional. Rede de Atencdo a Saude (RAS).
Politicas publicas de saude aplicadas a Fonoaudiologia. Etica e legislacdo profissional do fonoaudidlogo. Avaliacdo
fonoaudioldgica: métodos, instrumentos e protocolos. Anatomia e fisiologia da comunicacdo humana. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. DistUrbios da linguagem (atrasos, transtornos e alteracdes). Transtornos
dos sons da fala e articulagdo. Disturbios da fluéncia (gagueira e taquilalia). Voz normal e patoldgica. Disturbios vocais e
salde vocal. Audiologia clinica e educacional. Avaliacdo e intervencdo em perdas auditivas. Triagem auditiva neonatal e
escolar. Processamento auditivo central. Motricidade orofacial. DistUrbios miofuncionais orofaciais. Disfagia: avaliacdo e
intervencdo. Fonoaudiologia hospitalar. Fonoaudiologia educacional no contexto municipal. Atuacdo com pessoas com
deficiéncia. Fonoaudiologia em saude coletiva. Promocdo da salde e prevencdo de agravos em fonoaudiologia.
Atendimento fonoaudioldgico infantil, adulto e idoso. Atuacdo fonoaudiolégica em equipe multiprofissional.
Biosseguranca e controle de infecgdes. Seguranca do paciente. Registro e documentacao fonoaudioldgica. Educacdo em
saude e acGes comunitarias. Planejamento e gestdo dos servicos de fonoaudiologia. Indicadores de saude e avaliacdo dos
servicos. Fonoaudiologia baseada em evidéncias. Humanizacdo do cuidado em saude. Atencdo a saude do trabalhador
relacionada a comunicagdo e voz. Atualidades em fonoaudiologia e sadde publica municipal.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n® 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em sadde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacado). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Legislacdo do SUS:
Leis n2 8. 080/1990 e n2 8. 142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Atencdo Primaria a Saude (APS) e
Estratégia Satide da Familia (ESF). Redes de Atenc3o a Satde (RAS) e regionalizacdo. Etica médica e legislacdo profissional
(Codigo de Etica Médica). Relacdo médico-paciente e comunicacdo clinica. Promogo da satde e prevencdo de doencas.
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Epidemiologia clinica e saude coletiva. Doengas crénicas nao
transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade). Doengas transmissiveis e infectocontagiosas. Imunizacdes e Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI). Saude da crianga e do adolescente. Satde da mulher: pré-natal, parto e puerpério. Saude
do homem. Saude do idoso. Atengdo a saude mental na rede publica. Uso racional de medicamentos. Farmacologia clinica
basica. Urgéncia e emergéncia: suporte basico e avangado de vida. Atengdo as doencas respiratorias. Atencdo as doencas
cardiovasculares. Atencdo as doencas gastrointestinais. Atengdo as doencgas enddcrinas. Atencdo as doengas infecciosas
prevalentes. Salde do trabalhador. Notificacdo compulséria de doencas e agravos. Seguranca do paciente. Cuidados
paliativos e atencdo domiciliar. Solicitagdo e interpretacdo de exames complementares. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do SUS. Humanizagdo do atendimento em saude. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Atendimento a
populacdes vulneraveis. Registro médico e prontudrio do paciente. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Gestdo em
salde e planejamento municipal. Judicializacdo da saude. Atualidades em saude publica e politicas publicas municipais.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Satde). Lei n® 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em sadde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em satude: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizagdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saude da mulher, crianca, idoso). Humanizagdo do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das acdes e servicos de saude.

CARGO: MEDICO PSF
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Legislacdo do SUS:
Leis n2 8. 080/1990 e n? 8. 142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Atencdo Primaria a Satude (APS) e
Estratégia Salde da Familia (ESF). Redes de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo. Etica médica e legislacio profissional
(Codigo de Etica Médica). Relacdo médico-paciente e comunicacdo clinica. Promogdo da satde e prevencdo de doencas.
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Epidemiologia clinica e salde coletiva. Doencas cronicas ndao
transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade). Doencas transmissiveis e infectocontagiosas. Imunizacdes e Programa
Nacional de ImunizacGes (PNI). Satude da crianca e do adolescente. Salde da mulher: pré-natal, parto e puerpério. Saude
do homem. Saude do idoso. Atencdo a saude mental na rede publica. Uso racional de medicamentos. Farmacologia clinica
basica. Urgéncia e emergéncia: suporte basico e avancado de vida. Atencdo as doencas respiratorias. Atencdo as doencas
cardiovasculares. Atencdo as doencas gastrointestinais. Atencao as doencas enddcrinas. Atencdo as doencas infecciosas
prevalentes. Saude do trabalhador. Notificagdo compulsdria de doencas e agravos. Seguranca do paciente. Cuidados
paliativos e atencdo domiciliar. Solicitagdo e interpretagao de exames complementares. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do SUS. Humanizacdo do atendimento em salde. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Atendimento a
populacdes vulnerdveis. Registro médico e prontudrio do paciente. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Gestdo em
salide e planejamento municipal. Judicializagdo da saude. Atualidades em saude publica e politicas publicas municipais

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em sadde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Comunicagdo com motoristas, escolas e familias. Fung¢des, responsabilidades e limites
de atuacdo do Monitor de Transporte Escolar. Nogdes de politicas publicas de educacdo e transporte escolar (PNATE e
FUNDEB). Orientacdo disciplinar e manejo de conflitos dentro do transporte. Procedimentos em emergéncias ou
imprevistos. Registro e repasse de informagdes importantes a gestdo escolar. Rotas escolares: nog¢des basicas de
planejamento e acompanhamento. Rotinas administrativas simples: preenchimento de formuldrios, listas de presenca e
relatorios. Sigilo profissional e responsabilidade no trato de informagdes sobre estudantes. Zelo pela integridade fisica e
emocional dos alunos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nogdes de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranca no trabalho: conceitos bdsicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separagao
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizagdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogGes basicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: MOTORISTA DO PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9. 503/1997): normas gerais de circulacdo e
conduta. Sinalizagdo de transito: placas, sinais luminosos, marcas vidrias e gestos de agentes. Infracdes, penalidades e
medidas administrativas previstas no CTB. Direcdo defensiva: conceitos, técnicas e prevencdo de acidentes. Nog¢des de
primeiros socorros em acidentes de transito. Legislacdo de transito aplicada ao transporte de passageiros e cargas.
Manutencdo basica de veiculos: funcionamento e conservagdo. Seguranga no transporte de pessoas, incluindo criangas,
idosos e pessoas com deficiéncia. Regras de circulagdo e estacionamento. Condi¢Ses adversas de direcdo: chuva, neblina,
noite e vias ndo pavimentadas. No¢des de mecanica automotiva bdsica. Equipamentos obrigatérios e de seguranca do
veiculo. Conduta do motorista no servico publico e ética profissional. Normas de seguranca e prevencgao de acidentes de
trabalho. Responsabilidades civis, administrativas e criminais do condutor.

CARGO: MOTORISTA |
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9. 503/1997): normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizagdo de transito: placas, sinais luminosos, marcas vidrias e gestos de agentes. Infracdes, penalidades e
medidas administrativas previstas no CTB. Direcdo defensiva: conceitos, técnicas e prevencdo de acidentes. Nocdes de
primeiros socorros em acidentes de transito. Legislacdo de transito aplicada ao transporte de passageiros e cargas.
Manutencdo basica de veiculos: funcionamento e conservacdo. Seguranca no transporte de pessoas, incluindo criancas,
idosos e pessoas com deficiéncia. Regras de circulacdo e estacionamento. Condi¢des adversas de direcdo: chuva, neblina,
noite e vias ndo pavimentadas. No¢Ges de mecanica automotiva basica. Equipamentos obrigatdrios e de seguranca do
veiculo. Conduta do motorista no servico publico e ética profissional. Normas de seguranca e prevencao de acidentes de
trabalho. Responsabilidades civis, administrativas e criminais do condutor.

CARGO: MOTORISTA TFD

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9. 503/1997): normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizacdo de transito: placas, sinais luminosos, marcas viarias e gestos de agentes. Infracdes, penalidades e
medidas administrativas previstas no CTB. Direcdo defensiva: conceitos, técnicas e prevencdo de acidentes. Nocdes de
primeiros socorros em acidentes de transito. Legislacdo de transito aplicada ao transporte de passageiros e cargas.
Manutencdo basica de veiculos: funcionamento e conservacdo. Seguranca no transporte de pessoas, incluindo criancas,
idosos e pessoas com deficiéncia. Regras de circulagdo e estacionamento. Condi¢des adversas de dire¢do: chuva, neblina,
noite e vias ndo pavimentadas. No¢bes de mecanica automotiva basica. Equipamentos obrigatdrios e de seguranca do
veiculo. Conduta do motorista no servico publico e ética profissional. Normas de seguranca e prevencgdo de acidentes de
trabalho. Responsabilidades civis, administrativas e criminais do condutor.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos do ensino de Ciéncias e alfabetizacdo cientifica. BNCC e curriculo de
Ciéncias na Educagdo Basica. Metodologias de ensino de Ciéncias e praticas investigativas. Avaliacdo da aprendizagem
em Ciéncias. Planejamento didatico e elaboracdo de planos de aula. Didatica aplicada ao ensino de Ciéncias. Educagdo
ambiental e sustentabilidade. Ecologia: ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Biodiversidade e conservacdo da
natureza. Citologia: estrutura e funcdo das células. Histologia e tecidos humanos. Anatomia e fisiologia humana. Nutricdo
e salde humana. Genética basica: hereditariedade e variabilidade. Evolucdo bioldgica e teorias evolutivas. Microbiologia:
virus, bactérias, fungos e protozoarios. Parasitologia e doencas parasitarias. Imunologia basica e vacinas. Saude e
prevencdo de doencas. Sistema nervoso e enddécrino. Reproducdo humana e educacgdo sexual. Botanica: morfologia e
fisiologia vegetal. Zoologia: classificacdo e diversidade animal. Fisica no ensino de Ciéncias: movimento, forca e energia.
Quimica no ensino de Ciéncias: matéria, transformacgdes e reac¢des. Estados fisicos da matéria e mudancas de estado.
Agua, ar e solo: composic3o e importancia. Ciclo da 4gua e fendmenos naturais. Astronomia bdsica: Sistema Solar e
Universo. Tecnologia, ciéncia e sociedade (CTS). Experimentacdo cientifica e seguranca em laboratdrio. Uso de recursos
didaticos e tecnologias educacionais. Educagdo inclusiva no ensino de Ciéncias. Temas contemporaneos transversais
(saude, meio ambiente, cidadania). Ensino de Ciéncias e interdisciplinaridade. Alfabetizacdo cientifica e letramento
cientifico. Educagdo em salde no contexto escolar. Etica e responsabilidade socioambiental. Atualidades cientificas e
ambientais. Legislacdo educacional aplicada ao ensino de Ciéncias.

EDUCAGCAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolu¢do CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alterages. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor. Atividade Fisica e Promogdo da
Saude. Atividade Fisica na Prevencdo de Doencas. Avaliacdo em Educacdo Fisica. Competéncias e Habilidades Especificas
de Educacdo Fisica para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Critérios de
Selecdo e Organizacdo de Conteldo. Educacédo Fisica e Lazer. Educacdo Fisica na Perspectiva Inclusiva. Educacdo Fisica no
Contexto da Educacdo. Educacdo Fisica, Sociedade e Cultura. Esportes Individuais e Coletivos (Fundamentos técnicos e
taticos; sistemas de defesa e ataque) e Esportes de Aventura. Fisiologia do Exercicio. Funcdo Social da Educacédo Fisica.
Ginasticas. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Jogos e Brincadeiras. Leis n? 10. 639/2003 e n? 11. 645/2008. Lutas.
Manifestacdes Socioculturais e Diversidades. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. Neurociéncias:
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Exercicio Fisico e Educacdo. Novas Perspectivas para a Educacdo Fisica. Objetivos Gerais da Educacdo Fisica. Organiza¢do
de Eventos Esportivos. Papel do Professor de Educacdo Fisica. Psicologia do Esporte. Regras e Penalidades. Treinamento
Desportivo: crescimento e treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Atividades
Ritmicas e Expressivas (Dangas).

EDUCACAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteraces. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n2 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E CRECHE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos da Educacdo Infantil e concepcdes de infancia. Legislagcdo educacional
aplicada a Educacdo Infantil (CF/88, LDB, ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educacdo Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI). Campos de experiéncias da BNCC e seus desdobramentos
pedagdgicos. Planejamento pedagdgico na Educacdo Infantil e Creche. Avaliagdo na Educacdo Infantil: registros,
observacdo e documentacdo pedagdgica. Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais.
Aprendizagem e desenvolvimento de bebés e criancas pequenas. Brincar como eixo estruturante da pratica pedagdgica.
Ludicidade, jogos e brincadeiras na Educacdo Infantil. Interacdes e socializagdo na infancia. Rotina, organizacdo do tempo
e dos espacos educativos. Cuidar e educar na Educacdo Infantil. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade.
Educacdo das relagdes étnico-raciais e respeito a diversidade cultural. Educacdo especial na perspectiva da inclusdo.
Alfabetizacdo e letramento na Educacado Infantil (conceitos e praticas). Oralidade, linguagem e comunicacgdo na infancia.
Movimento, expressdo corporal e psicomotricidade. Artes na Educacdo Infantil: musica, artes visuais, danca e teatro.
Educacdo ambiental na infancia. Educacdo em saude, higiene e alimentacdo infantil. Seguranca e prevencado de acidentes
na creche e pré-escola. Acolhimento, vinculo e afetividade na relacdo pedagdgica. Observacdo e escuta sensivel das
criancas. Participacdo da familia e da comunidade no processo educativo. Registros pedagdgicos e portfdlios. Avaliacdo
do desenvolvimento infantil sem cardter classificatorio. Gestdo democratica e trabalho em equipe na Educacgdo Infantil.
Etica e responsabilidade profissional do professor. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas. Transi¢do
da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Tecnologias digitais na Educacdo Infantil. Planejamento e adaptagdo
curricular. Educacdo infantil em tempo integral. Cultura infantil e protagonismo da crianca. Atualidades e politicas
publicas para a Educacdo Infantil. Avaliacdo institucional e qualidade na Educacdo Infantil. Préticas pedagogicas
inovadoras na Educacdo Infantil e Creche.

EDUCAGCAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolu¢do CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — LDB n2 9. 394/1996 e suas alteragbes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educacdo Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagogico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Fundamentos da Educacdo Bdsica e da educacgdo escolar. Legislacdo educacional
aplicada ao Ensino Fundamental (CF/88, LDB, ECA). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Anos Iniciais. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planejamento pedagdgico nos anos iniciais. Avaliacdo da
aprendizagem nos anos iniciais. Didatica e metodologias de ensino para o Ensino Fundamental |. Alfabetizacdo e
letramento. Processos de aquisicdo da leitura e da escrita. Ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais. Ensino de
Matemadtica nos anos iniciais. Ensino de Ciéncias nos anos iniciais. Ensino de Histdria nos anos iniciais. Ensino de Geografia
nos anos iniciais. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade. Educacao especial na perspectiva da inclusdo. Educagao
das relacdes étnico-raciais e diversidade cultural. Educacdo em direitos humanos no contexto escolar. Avaliagdo
diagndstica, formativa e somativa. Organizagdo do trabalho pedagdgico e gestdo da sala de aula. Curriculo integrado e
interdisciplinaridade. Uso de tecnologias educacionais nos anos iniciais. Educacao ambiental e sustentabilidade. Educacdo
em salde e temas transversais. Psicologia da aprendizagem e desenvolvimento infantil. Ludicidade, jogos e brincadeiras
no processo educativo. Praticas de leitura e producdo textual. Ensino de resolucdo de problemas matematicos. Avaliacdo
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e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Planejamento e adaptacdo curricular. Gestdo democratica da
escola. Trabalho docente e ética profissional. Relagdo escola, familia e comunidade. Educacdo integral e tempo integral.
Formacdo continuada de professores. Avaliacdo institucional e indicadores educacionais. Inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especificas. Transicdo dos anos iniciais para os anos finais. Atualidades e politicas publicas
educacionais. Qualidade da educacdo e praticas pedagdgicas inovadoras.

EDUCACAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolucdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteragGes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Bésica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: A Agropecudria. A Industria. A Paisagem: tipos e caracteristicas. A Urbanizacdo e a
Metropolizacdo. Analise das RegiGes Desenvolvidas e Subdesenvolvidas. As Categorias de Andlise Geografica: espaco,
lugar, regido, territério e paisagem, e seu tratamento didatico. As Desigualdades Sociais e a Exploracdo Humana. As
RelacGes de Trabalho. Cartografia: Meios de Orientacdo. Climatologia: Tempo e Clima. Competéncias e Habilidades
Especificas de Geografia para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Coordenadas Geogréaficas. Ecologia: Ecossistemas Naturais e Impactos Ambientais. Economia do Pdés-Guerra. Energia e
Transporte. Escalas. Fatores e Elementos Climaticos. Fusos Horarios. Geologia: Estrutura Geoldgica. Geografia da
Populacdo: Estrutura Populacional, Dinamica e Formas de Ocupacdo do Espaco. Geografia Econdmica: o Espaco como
Produto da Acdo Humana. Geografia Urbana. Hidrografia: Oceanos, Mares e Bacias Hidrograficas Brasileiras. Influéncia
do Clima na Vida Humana. Leituras de Mapas e Graficos. Novas Leituras do Espaco Geografico. O Brasil, a Nova Ordem
Mundial e a Globalizacdo: comércio internacional, Mercosul, economia mundial e economia brasileira. Os Contrastes
Regionais do Brasil. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Relevo. Solos. Tipos de Clima. Vegetacdo: Tipos de Vegetacdo
e Paisagens Naturais.

EDUCAGCAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolu¢do CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteraces. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: 12 Guerra Mundial. 22 Guerra Mundial. A crise do sistema colonial no Brasil.
Absolutismo monarquico. América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica. Antiguidade Oriental. Economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Bloco capitalista e o bloco socialista. Brasil no
atual contexto internacional. Campanha abolicionista no Brasil. Civilizacdo Grega e Romana. Competéncias e habilidades
Especificas de Histéria para o Ensino Fundamental propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Conhecimento e verdade em histdria. Crise de 1929. Crise e a consolidacdo do estado mondarquico no Brasil. Cruzadas.
Cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. Economia cafeeira e a imigracdo europeia no Brasil. Economia e
sociedade do Estado Novo no Brasil. Emergéncia da burguesia na Europa. Era Napolednica e o Congresso de Viena. Familia
real no Brasil. Feudalismo. Formacdo das monarquias nacionais. Governo Vargas. Governos militares no Brasil. Grandes
crises dos séculos XIV e XV. Grandes estados nacionais. Grandes navegac®es. Grandes reinos germanicos. Guerra do
Paraguai. Guerra fria. Histéria do Brasil. Historiador e seu trabalho. Historicidade do conhecimento histérico. Humanismo.
Idade Contemporanea. Idade Média. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. Império Bizantino. Império de Carlos Magno. Independéncia do Brasil.
Independéncias na América espanhola. Integracdo e conflito em um mundo globalizado. Introdugdo aos estudos
histéricos. Liberalismo, Socialismo, Sindicalismo, Anarquismo e Catolicismo social. Metodologias e conceitos da ciéncia
histérica. Mundo islamico. Nacionalismo e projetos politicos no Brasil. Nazifascismo. Nova ordem mundial. Partilha da
Asia e da Africa. Periodizacdo e tempo. Periodos da pré-histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade. Primeiros
habitantes da América / Brasil. Proclamacdo da Republica no Brasil. Reforma e a Contrarreforma. Renascimento cultural
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e urbano na Europa. Republica oligarquica e revolucdo de 30 no Brasil. Revolucdo cultural do Renascimento. Revolugdo
Francesa. Revolucdo Industrial. Revolugdo Russa. Socialismo em Cuba e na China.

EDUCACAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteracbes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Bésica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos adverbiais na Lingua Inglesa.
Aspectos da léxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de substantivos na Lingua Inglesa. Compreensdo de textos em
Lingua Inglesa. Construcdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacgdo e subordinacdo na Lingua Inglesa. Estratégias
de leitura em Lingua Inglesa. Fung®es comunicativas no texto em Lingua Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua
Inglesa e as novas tecnologias de comunicacdo. Lingua Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa instrumental. Locucdes
adjetivas e pronomes na Lingua Inglesa. Mecanismos de coesdo e coeréncia. Preposicdes simples e complexas na Lingua
Inglesa. Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixacdo na Lingua Inglesa. Verbos frasais e preposicionais
na Lingua Inglesa.

EDUCACAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolucdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteracbes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educacdo Bésica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuacdo grafica e silaba tonica. Adequacdo da linguagem ao publico-alvo.
Alfabetizacdo e letramento. Argumentagdo e persuasao em textos. Avaliagdo diagndstica e formativa. Classes de palavras.
Coesdo e coeréncia textual. Concordancia nominal e verbal. Crase e uso da preposicdo “a”. Emprego de tempos e modos
verbais. Encontros vocaélicos e consonantais. Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Fonética e fonologia da Lingua
Portuguesa. Formas nominais do verbo (infinitivo, gerindio, participio). Géneros textuais e literdrios. Hifen e palavras
compostas. Histdria da literatura e movimentos literarios. Interpretacdo e compreensdo de textos. Leitura critica e analise
textual. Literatura brasileira e portuguesa. Metodologias de ensino da Lingua Portuguesa. Multiletramentos e lingua
digital. Norma culta e linguagem coloquial. Organizagdo e paragrafacdo de textos. Planejamento e avaliacdo de aulas.
Pontuacdo (uso de virgula, ponto, dois-pontos etc.). Processos de mudanca linguistica. Producdo e reescrita de textos.
Recursos didaticos e tecnoldgicos. Registro formal e informal da lingua. Regéncia verbal e nominal. Revisdo gramatical e
ortografica. Sintaxe da oracdo e do periodo. Técnicas de resumo e sintese. Termos acessorios da oracdo (adjunto
adnominal, adverbial, aposto, vocativo). Termos essenciais da oracao (sujeito, predicado, objeto direto e indireto). Textos
narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e expositivos. Trabalhando com literatura infantil e infantojuvenil.
Variacao linguistica (regional, social, histérica). Vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).

EDUCACAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolu¢do CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteracbes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Basica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n2 14. 113/2020).

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais. Calculo e resolug3o de problemas
de probabilidade. Determinagdo do dominio de uma funcdo. Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas.
Equacdes e inequacdes. Estudo do seno, cosseno e tangente. Fatoracdo e resolugdo de problemas. Funcdes crescentes e
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decrescentes. FungGes do 12 e 22 grau. Funcdes trigonométricas. Geometria espacial. Geometria plana. Geometria.
Grandezas e medidas. Interpretacdo de graficos de funcBes em contextos diversos. Juros simples e compostos.
Matemadtica financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de dispersao,
distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem matematica. Multiplos, divisores e numeros
primos. NogGes de estatistica. Nogdes de medidas e calculo de perimetro, area e volume. NUumeros. Poligonos regulares
e circunferéncias. Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e proporc¢do direta e inversa. Regras
de divisibilidade. Semelhanca de figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Transformacdes geométricas por reflexao,
translagdo e rotacdo. Triangulos e quadrilateros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma fungao.

EDUCACAO PUBLICA: Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-FI),
instituida pela Resolucdo CNE/CP n2 2/2019. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n29. 394/1996 e suas alteragGes. Dimensdes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010. Etapas
e modalidades da Educac3o Bésica. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). DECRETO N2 11. 556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).
BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital. Lei do Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14. 113/2020).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atencdo Basica a Saude. Atengdo Primdria e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Avaliacdo de risco e indicadores de saude. Campanhas de vacinacdo e imunizacdo. Capacitacdo e treinamento de
comunidade. Comunicacgdo e relacionamento com a comunidade. Condi¢Ges de vida e determinantes sociais da saude.
Controle de doencas transmissiveis. Controle de endemias (dengue, zika, chikungunya, leishmaniose, etc. ). Cuidados com
gestantes e acompanhamento pré-natal. Cuidados com criangas e puericultura. Cuidado ao idoso e atencdo a terceira
idade. Educacdo em saude e promocdo da salde. Epidemiologia bésica. Etica e conduta profissional do ACS. Estratégias
de prevencdo de doencgas cronicas (diabetes, hipertensdo). Familia e comunidade: visitas domiciliares e registros.
Farmacologia basica e uso racional de medicamentos. Higiene pessoal, doméstica e ambiental. Indicadores de saude e
avaliacdo de dados. Incentivo a alimentacdo sauddvel e seguranca alimentar. Legislacdo e politicas publicas de saude
(SUS). Licengas, vacinas e procedimentos de notificacdo. Monitoramento e registro de atendimentos e visitas domiciliares.
NocGes de primeiros socorros. Participacdo comunitaria e mobilizagdo social. Planejamento e execucdo de atividades de
salde. Prevencdo e controle de acidentes domésticos. Prevencdo e controle de doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs). Promogao da salde mental. Protecdo e promogdo da saude da mulher. Registro e relatério de atividades do ACS.
Saude ambiental e saneamento basico. Saude bucal e prevengdo de doencas odontoldgicas. Saude do trabalhador e
prevencdo de acidentes laborais. Salde escolar e acompanhamento de criangas em idade escolar. Sinais e sintomas de
agravos comuns na comunidade. Vacinagdo e calendario vacinal. Vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Vigilancia em saude
e notificacdo de doencas.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Satde). Lei n® 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizagdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saatendiide da mulher, crianga, idoso). Humanizacdo do atendimento no SUS (Politica
Nacional de Humanizagdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das ac¢des e servicos de saude.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Principais abordagens psicolégicas e seus fundamentos tedricos. Avaliagdo
psicoldgica: conceitos, métodos, testes e instrumentos. Elaboracdo de documentos psicolégicos: laudos, pareceres,
relatdrios e prontuarios. Psicologia do desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Psicopatologia geral e no¢des de
diagndstico psicoldgico. Satide mental e atencdo psicossocial no SUS. Politica Nacional de Satdide Mental, Alcool e Outras
Drogas. Psicologia social e comunitdria e atuacdo territorial. Trabalho interdisciplinar e intersetorial nas politicas publicas.
Atendimento psicoldgico individual, grupal e familiar. Psicologia nas politicas publicas de protecdo social e enfrentamento
das violéncias. Atuacdo do psicologo com publicos especificos (criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia).
Psicologia escolar, organizacional e salde do trabalhador no setor publico. Avaliacdo e intervengdo em crises, promocao
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da saude e prevencdo de agravos. Etica, direitos humanos, diversidade, normativas do CFP e atualidades em satde
mental.

TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS E GRAVES: Conceito e classificacdo dos transtornos mentais. Sistemas classificatorios:
DSM-5-TR e CID-11. Transtornos mentais comuns: depressdo e transtornos de ansiedade. Transtornos relacionados ao
estresse e ao trauma (TEPT). Transtornos mentais graves e persistentes. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtorno bipolar. Transtornos relacionados ao uso de dlcool e outras drogas. Transtornos do neurodesenvolvimento
(TEA e TDAH). Transtornos de personalidade. Avaliacdo psicoldgica e identificacdo de sinais e sintomas. Comorbidades e
impactos funcionais e sociais. Atuagdo do psicélogo na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Manejo de crise, prevencao
do suicidio e acolhimento. Direitos, politicas publicas de salde mental e reabilitacdo psicossocial.

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Principais abordagens psicologicas e seus fundamentos tedricos. Avaliacdo
psicoldgica: conceitos, métodos, testes e instrumentos. Elaboracdo de documentos psicoldgicos: laudos, pareceres,
relatdrios e prontudrios. Psicologia do desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Psicopatologia geral e nocdes de
diagndstico psicolégico. Salide mental e atengdo psicossocial no SUS. Politica Nacional de Satdde Mental, Alcool e Outras
Drogas. Psicologia social e comunitdria e atuacdo territorial. Trabalho interdisciplinar e intersetorial nas politicas publicas.
Atendimento psicoldgico individual, grupal e familiar. Psicologia nas politicas publicas de protecdo social e enfrentamento
das violéncias. Atuacdo do psicologo com publicos especificos (criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia).
Psicologia escolar, organizacional e salde do trabalhador no setor publico. Avaliagdo e intervencdo em crises, promogado
da saude e prevencdo de agravos. Etica, direitos humanos, diversidade, normativas do CFP e atualidades em salde
mental.

TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS E GRAVES: Conceito e classificacdo dos transtornos mentais. Sistemas classificatorios:
DSM-5-TR e CID-11. Transtornos mentais comuns: depressdo e transtornos de ansiedade. Transtornos relacionados ao
estresse e ao trauma (TEPT). Transtornos mentais graves e persistentes. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtorno bipolar. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas. Transtornos do neurodesenvolvimento
(TEA e TDAH). Transtornos de personalidade. Avaliacdo psicoldgica e identificacdo de sinais e sintomas. Comorbidades e
impactos funcionais e sociais. Atuacdo do psicélogo na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Manejo de crise, prevencao
do suicidio e acolhimento. Direitos, politicas publicas de salide mental e reabilitacdo psicossocial.

CARGO: RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Nogdes de atendimento ao publico e comunicagdo interpessoal. Técnicas de recepgao
e acolhimento. Etica e postura profissional no servico publico. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Uso
correto do telefone e outros meios de comunica¢do. Redacdo de recados, memorandos e correspondéncias simples.
Organizacdo de agendas, reunides e compromissos. Controle de entrada e saida de pessoas e documentos. Atendimento
a pessoas com necessidades especiais. NocGes basicas de arquivamento e protocolo. Uso basico de informatica (Word,
Excel, e-mail e internet). Conduta ética, sigilo e responsabilidade no atendimento publico.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nog¢des de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranga no trabalho: conceitos bdsicos e prevengao de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separagao
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizagdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogGes basicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de medicamentos e farmacos. Atencdo basica a saude. Atencdo
domiciliar e cuidado ao paciente em casa. Atencdo primaria e Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de
enfermagem ao adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
gestante e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Assisténcia de enfermagem em emergéncias.
Bioseguranca e prevencdo de acidentes ocupacionais. Cuidados de enfermagem em feridas e curativos. Cuidados de
enfermagem em higiene e conforto do paciente. Cuidados paliativos e humanizacdo no atendimento. Documentacdo e
registros de enfermagem (prontudrio, evolucdo, relatérios). Etica e legislacdo profissional do técnico de enfermagem.
Exames laboratoriais e coleta de materiais bioldgicos. Farmacologia e administracdo de medicamentos. Fundamentos de
enfermagem e procedimentos basicos. Gestdo de materiais e insumos de enfermagem. Higiene hospitalar e controle de
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infeccdo. Interpretacdo de sinais vitais (pressado, pulso, temperatura, respiracdo). Manobras de primeiros socorros e
suporte basico de vida. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. No¢cdes de anatomia e fisiologia humana.
Nocdes de microbiologia e imunologia. Prevencdo de acidentes e promocdo da seguranca do paciente. Prevencdo e
controle de infeccdes hospitalares. Procedimentos de coleta e transporte de exames. Procedimentos de enfermagem em
UTI, pronto-socorro e enfermarias. Procedimentos de higiene e conforto do paciente. Promocdo da saude e educagdo
em saude. Protocolos e normas técnicas do SUS. Registro e comunicacdo de eventos adversos. Saude coletiva e atencdo
a comunidade. Seguranca do paciente e qualidade na assisténcia. Suporte basico de vida (BLS) e reanimagdo
cardiopulmonar (RCP). Técnicas de mobilizacdo e posicionamento de pacientes. Vacinacdo e imunizacdo. Vigilancia
epidemioldgica e controle de agravos. Vias de administracdo de medicamentos (oral, intramuscular, intravenosa,
subcutanea).

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacio. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n2 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em salde: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atencdo a Saude (RAS)
e regionalizacdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saide da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacgdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

CARGO: VETERINARIO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Epidemiologia e Prevengdo de Zoonoses — conceitos, medidas preventivas e controle
de doencas transmissiveis entre animais e humanos. Animais Sinantrépicos e Peconhentos — biologia, manejo, controle
populacional e impacto na saude publica (roedores, insetos, quirdpteros, artropodes, carrapatos, pombos). Manejo
Sanitario e Biosseguranca — eutanasia de animais selvagens e domésticos, manejo sanitario, protocolos de quarentena,
acondicionamento e transporte de materiais biolégicos. Patologia Clinica e Laboratorial — coleta, conservacdo e envio de
materiais; interpretacdo de citologia, hematologia, sorologia e parasitologia. Microbiologia e Farmacologia Veterinaria —
conceitos basicos de microbiologia, farmacos utilizados, mecanismos de acdo e equipamentos para aplicacao a distancia.
Clinica Médica e Exames Complementares — exame clinico, terapias, vias de aplicacdo, radiologia, ultrassonografia,
tomografia, endoscopia e interpretacdo de exames. Nutricdo e Odontologia Veterindria — necessidades nutricionais,
doencas nutricionais, diagnostico, tratamento, profilaxia e cuidados odontoldgicos em espécies selvagens e domésticas.
Doencas Infecciosas e Parasitdrias — agentes etioldgicos, diagndstico, tratamento, profilaxia e controle de endo e
ectoparasitoses. Reproducdo e Conservacao de Animais — técnicas de contracepgdo, controle reprodutivo invasivo e ndo
invasivo, biologia reprodutiva, cuidados parentais, no¢cdes de biologia da conservacdo e papel dos zooldgicos. Etica e
Fiscalizagcdo Profissional — ética do médico veterindrio, fiscalizacdo de maus-tratos e responsabilidade na atuacdo
profissional.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Satde). Lei n® 8. 142/1990:
participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do SUS no ambito
municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, PAS e RAG.
Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Rede de Atengdo a Saude (RAS)
e regionalizagdo. Atencdo Primaria a Salude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas nacionais de saude
prioritdrias (saude mental, saude da mulher, crianca, idoso). Humaniza¢do do atendimento no SUS (Politica Nacional de
Humanizacgdo). Indicadores, avaliagdo e monitoramento das acdes e servicos de saude.

CARGO: VIGIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts.
12 ao 59). Etica profissional. NocBes de defesa corporal. No¢des de seguranca eletrdnica. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Processos de comunicagdo (mecanicos, éticos, acusticos, elétricos, telefénicos). Principios
e medidas de acdo preventiva contra riscos. Relacdes humanas no trabalho. Situacdo, planos e medidas de emergéncia.
Tipos de revista. Violéncia contra as pessoas com deficiéncia. Violéncia contra os idosos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nogdes de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranca no trabalho: conceitos basicos e prevencdo de
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acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separacao
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: no¢cdes basicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: VISITADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acolhimento e construcdo de vinculos. Abordagem socioassistencial no territorio.
Diagndstico social da familia e identificagdo de vulnerabilidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n® 8. 742/1993. Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica Nacional de Saude e Atencdo Primaria (nocdes gerais).
Planejamento, acompanhamento e monitoramento de visitas domiciliares. Producdo de relatdrios e registros no
Prontudrio SUAS. Programa Crianga Feliz / Primeira Infancia no SUAS (PIS) — diretrizes, objetivos e metodologia. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) — principios, servicos, beneficios e organizacdo. Técnicas de entrevista e escuta
qualificada. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nogdes de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranca no trabalho: conceitos bdsicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagdo de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separacdo
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogdes basicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: ZELADOR

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abertura, fechamento e vigilancia de prédios publicos. Atendimento ao publico e
comunicacdo interpessoal. Cuidados com instalacdes elétricas (nocGes gerais, sem execugdo técnica). Diluicdo,
armazenamento e manuseio seguro de produtos quimicos. Etica e responsabilidade no servico publico. Limpeza e
conservacdo de areas internas e externas. Noc¢des basicas de manutencdo predial. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Nocdes de conservacdo de mobilidrio e equipamentos. No¢des de protegao e conservacdo do patrimoénio publico. No¢des
de seguranca no trabalho (EPI, EPC). Normas de conduta e ética no servico publico. Organizagdo de ambientes e controle
de materiais. Postura profissional e sigilo funcional. Preven¢do de acidentes e riscos ambientais. Procedimentos de
higienizacdo de sanitdrios. Resolugdo basica de conflitos no ambiente de trabalho. Rotinas de limpeza e conservacdo —
técnicas de limpeza diaria e periddica. Tipos de materiais de limpeza e suas finalidades. Trabalho em equipe e cooperagao.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicacdo adequada. Nogdes de
cidadania e direitos do usuario do servico publico. Salde e seguranca no trabalho: conceitos bdsicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagdo de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separacdo
e destinacdo adequada de residuos sélidos. Organizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogdes basicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

INSCRICAO NO CONCURSO DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura do concurso publico, disponibilizado nos sites

12/01/202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e https://jati.ce.gov.br/ jalpeee
Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico De 12/01/2026 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ 14/01/2026
Resultado da anadlise dos pedidos de impugnacdo do edital em 21/02/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO ACESSIVEL EM
HTTPS://IGEDUC.SELECAO.NET.BR/INFORMACOES/136/, ASSIM COMO DE ENVIO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA AS VAGAS ESPECIAIS (PCD E PPIQ) E DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

De 12/01/2026 até
27/03/2026
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Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo disponivel

na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo

da taxa de inscricdo, por meio do formulério especifico disponivel na Area do Candidato

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo e respostas

aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

e pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da lista de convocacdo para o procedimento de HETEROIDENTIFICACAO em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de realizacdo do procedimento de HETEROIDENTIFICACAO

Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo e da andlise dos

comprovantes de candidatos Indigenas e Quilombolas, disponivel de modo individual e

privativo na Area do Candidato, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar do procedimento de

Heteroidentificacdo e da andlise dos comprovantes de candidatos Indigenas e

Quilombolas, por meio de formulario eletronico na Area do Candidato, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo (acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario

da prova objetiva do candidato) acessivel de forma privativa na Area do Candidato
AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Periodo de envio dos documentos para a avaliacdo de titulos, por meio do formulario

especifico na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

PROVA OBJETIVA
REALIZACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
Gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de

formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Gabarito definitivo das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar (disponivel de forma privativa na Area do Candidato)
Resultado  preliminar das provas objetivas para todos os cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

12/01/2026 até 14/01/2026

27/02/2026

28/02/2026 até 30/02/2026

05/03/2026

03/04/2026

07/04/2026

09/04/2026 até 10/04/2026

13/04/2026

14/04/2026 até 16/04/2026

07/04/2026

09/04/2026
DATA / PERIODO
26/01/2026 até 09/04/2026

20/04/2026

21/04/2026 até 23/04/2026

27/04/2026

DATA / PERIODO
26/04/2026
26/04/2026 (apos o término
das provas)

27/04/2026 até 29/04/2026

18/05/2026

18/05/2026

19/05/2026 até 21/04/2026
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Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato)
AVALIACAO DISCURSIVA (REDAGCAO)

Padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, por
meio de formuldrio eletronico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Padrdo definitivo de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado preliminar da avaliacdo discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo discursiva, por meio de formulario

eletronico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da avaliagdo discursiva (acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/) e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar (de forma individual e privativa na Area do Candidato)

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo de envio dos documentos para comprovacdo de residéncia, por meio do

formuldrio especifico na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado preliminar da comprovacao de residéncia em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, por
meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da comprovacgao de residéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

CURSO DE FORMAGCAOQ INICIAL DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE
Lista de convocacdo para o Curso de Formacgdo Profissional de Agente de Comunitario de
Saude em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de realizacdo do Curso de Formacdo Profissional de Agente de Comunitério de
Saude
Resultado preliminar do Curso de Formacdo Profissional de Agente de Comunitario de
Saude em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formacao Profissional de
Agente de Comunitario de Saude, por meio de formulario eletrénico acessivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo do Curso de Formacdo Profissional de Agente de Comunitario de
Saude e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar (de forma
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)

ETAPAS COMPLEMENTARES PARA AGENTE DE TRANSITO

Lista preliminar de convocagdo para as etapas complementares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face da lista preliminar de convocagcdo para as etapas
complementares, por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da lista preliminar de convocacgdo para as etapas complementares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

25/05/2026

DATA / PERIODO
26/04/2026 (apos o término
das provas)

27/04/2026 até 29/04/2026

18/05/2026

25/05/2026

26/05/2026 até 28/05/2026

02/06/2026

DATA / PERIODO

26/01/2026 até 09/04/2026

20/04/2026

21/04/2026 até 23/04/2026

27/04/2026

DATA / PERIODO
28/04/2026

02/05/2026 até 11/05/2026

13/05/2026

14/05/2026 até 16/05/2026

20/05/2026

DATA / PERIODO
25/05/2026

26/05/2026 até 28/05/2026

02/06/2026
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ANALISE DE EXAMES DE SAUDE PARA AGENTE DE TRANSITO
Periodo de envio dos exames de satde por meio do formuldrio disponivel na Area do
Candidato no site do IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Resultado preliminar da andlise de exames de satude (de forma privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da analise de exames de saude, por
meio de formuldrio eletrénico na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da andlise de exames de saude e respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
INVESTIGACAO SOCIAL PARA AGENTE DE TRANSITO
Periodo de apresentacdo da documentacdo exigida em edital por meio do formulario
disponivel na Area do Candidato no site do IGEDUC
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Resultado preliminar da investigac3o social (de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da Investigacdo Social e respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
CURSO DE FORMAGCAOQ INICIAL DE AGENTE DE TRANSITO
Lista de convocagdo para o Curso de Formacdo Profissional de Agente de Transito em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de realizacdo do Curso de Formacdo Profissional de Agente de Transito
Resultado preliminar do Curso de Formacgdo Profissional de Agente de Transito em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formacao Profissional de
Agente de Transito, por meio de formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo do Curso de Formagao Profissional de Agente de Transito e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso publico, compreendendo os resultados de todas as
etapas classificatorias e eliminatdrias, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de

formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado Definitivo do concurso publico, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e https://jati.ce.gov.br/, e respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ (na Area do Candidato, de forma
individualizada e privativa)

DATA / PERIODO
10/06/2026 até 12/06/2026

16/06/2026

17/06/2026 até 19/06/2026

24/06/2026

DATA / PERIODO

10/06/2026 até 12/06/2026

16/06/2026

17/06/2026 até 19/06/2026

24/06/2026

DATA / PERIODO
26/06/2026
Julho/2026 e Agosto/2026
09/09/2026

10/09/2026 até 12/09/2026

21/09/2026

DATA / PERIODO
22/09/2026

23/09/2026 até 25/09/2026

29/09/2026
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