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EDITAL PSS-SMS N2 001/2025

ANEXO V
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA AENTREVISTA

1. HABILIDADES PRATICO-FUNCIONAIS (20 PONTOS):

Dominio tedrico e pratico das habilidades exigidas no desempenho da
funcdo pretendida;

Demonstragao de seguranga na execugao das tarefas;

Capacidade de criar um ambiente propicio a execu¢do das tarefas de forma
global, incluindo toda a cadeia de pessoas e habilidades envolvidas;

Clareza e objetividade;

Respeito a hierarquia funcional;

Possuir consciéncia e controle da postura pessoal e funcional em ambiente
profissional;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

2. CAPACIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE (10 PONTOS):

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da

equipe.

3.  HABILIDADES TECNICAS E DOMINIO DO CONTEUDO DA AREA DE ATUACAO(20
PONTOS):
Possuir conhecimento técnico adequado a funcado pretendida;

Dominar conteudos relativos a drea de atuacdo que poderdo auxiliar no

desempenho das tarefas diarias.
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4. CONTEUDOS A SEREM ABORDADOS NA ENTREVISTA:

e TEORICOS REFERENTES A CADA CARGO OFERECIDO;

e PRATICOS REFERENTES A CADA CARGO OFERECIDO;

e TEMAS RELACIONADOS A POLITICAS INCLUSIVAS;

e TEMAS RELACIONADOS A PROTECAO INDIVIDUAL E FUNCIONAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO;

e TEMAS RELACIONADOS A SAUDE FiSICA E MENTAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO;

e TEMAS RELACIONADOS A COIBICAO DE ASSEDIO DE DIVERSOS TIPOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO;

e TEMAS RELACIONADOS A MELHORIA DA OFERTA DO SERVICO PUBLICO COM
REDUCAO DE CUSTOS;

e TEMAS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE E PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE;

e TEMAS RELACIONADOS AO CONHECIMENTO DAS REGRAS BASICAS DO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.




