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ANEXO V 

DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A ENTREVISTA 

1. HABILIDADES PRÁTICO-FUNCIONAIS (20 PONTOS): 

· Domínio teórico e prático da s  ha bi l i da de s  e x i gi das  no de s e mpe nho da  

f unç ã o pre te ndi da ;  

· Demonstração de segurança na execução das tarefas; 

· Capacidade de criar um ambiente propício à execução das tarefas de forma 

global, incluindo toda a cadeia de pessoas e habilidades envolvidas; 

· Clareza e objetividade; 

· Respeito à hierarquia funcional; 

· Possuir consciência e controle da postura pessoal e funcional em ambiente 

profissional; 

· Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; 

· Ouvir a mensagem, compreendê-la e dar a resposta adequada. 

·  

2. CAPACIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE (10 PONTOS): 

· Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o  desenvolvimento da 

atividade; 

· Ser confiante e seguro na tomada de decisão; 

· Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as  necessidades da 

equipe. 

 

3. HABILIDADES TÉCNICAS E DOMÍNIO DO CONTEÚDO DA ÁREA DE ATUAÇÃO (20 

PONTOS): 

· Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida; 

· Dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão auxiliar  no 

desempenho das tarefas diárias. 

 



 
 
 

 

 

4. CONTEÚDOS A SEREM  ABORDADOS NA ENTREVISTA: 

 TEÓRICOS REFERENTES A CADA CARGO OFERECIDO; 

 PRÁTICOS REFERENTES A CADA CARGO OFERECIDO; 

 TEMAS RELACIONADOS À POLÍTICAS INCLUSIVAS; 

 TEMAS RELACIONADOS A PROTEÇÃO INDIVIDUAL E FUNCIONAL NO AMBIENTE 

DE TRABALHO;  

 TEMAS RELACIONADOS À SAÚDE FÍSICA E MENTAL NO AMBIENTE DE 

TRABALHO; 

 TEMAS RELACIONADOS À COIBIÇÃO DE ASSÉDIO DE DIVERSOS TIPOS NO 

AMBIENTE DE TRABALHO; 

 TEMAS RELACIONADOS À MELHORIA DA OFERTA DO SERVIÇO PÚBLICO COM 

REDUÇÃO DE CUSTOS; 

 TEMAS RELACIONADOS À SUSTENTABILIDADE E PRESERVAÇÃO DO MEIO 

AMBIENTE; 

 TEMAS RELACIONADOS AO CONHECIMENTO DAS REGRAS BÁSICAS DO 

SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


