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CAPITULO |
DA INSTITUICAD

Artigs 19 - O Conselho Municipal des Direitos da C,frmc;a a ac Adoiescente de Jati/CE,

instituido nela Let Municioal r® 486, de 16 de seternbro de 2013, com base nz el

Federal n® 8069/80, & de sarater apartidario, nac admitindo discriminacao de qua guer

naturera e seré conhecide pela sigia CMDCA.

Artigs 2° - O CMDCA & um Srgdo daliverativo @ centrolacor das agdes destinadas &
atenamerts e a defesa dos direitos da crisnga e de adolescente. formaco
paritariamente por represenianies dos 6rgdos governamentas da esfera municioal e

por setores representativos ca socledade ¢ Civit.

CAPITULO U
DA FINALIDADE

Af‘iig-i‘l 2¢ . O CMDCA tem a finalidade de cumprir as iinhas de 2¢ac da politica de
atendimento e defesa a que se rafere a Lei n°® 466, de 15 de setembro de 2013, que

aprangem:

| - O atendimento zos direitos da crianga e do adolescenla no Municipio de Jati

assaguranco, com absoluta pricridade, os direitos a vida, 2 saude fisica e psiguics, &
alimetacio, & educagdo, & assisténcia social, & moradia, ac lazer, 2

profissionalizacgo, a protecéo no trabalho, & cuitura, & dignidade, ao respeitc, a
liberdade, # convivéncia fariliar € comunitaria. alér de impsdi’, denfre outras, tbda e
qualquer forma de negligencie, abusc, disciminagao, exploracdoc. maus-tratos,
crugldade e opressags,

Il - Paliticas e programas de assist@ncia social, em carater supletivo, para os que deia
neceassitam, e

lil - Sarvicos espaciais, nos termos dessa Lei.
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CAPITULC il
DA COMPOSICAD

Artigo 4° - O CMDCA ¢é composto de 10 (dez) membros tituiares e 10 {dez) m'en%bros
suplentss sendo 05 (cinco) titulares do Poder Executivo Municipal e 05 {cinco) titlares

da Sociedade Civil Organizada, com seus repetitivos supientes.

(v

1° - A ncmeacao e posse dos membros do Conselho dar-se-a pelie Conselho em
sxercicio, nos termos do pardgrafc Gnico do art. 9°, da Lei Municipal n® 466 , de 16 de

setembro de 2013.

§ 2° - Na hipotese dos &rgacs governamentais ou entidadss nao govemaﬁw'e“htais
entenderem necessaria & si_.bsituigéo de membros titulares ou suplentes, esta devera
ser homologada pelos Conselheiros em assembiéia ordinanza ou exiraordinaria, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagdo do desligaménfb do

representante.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Artigo 5° - O mandato dos membros do Conselho serd de 2 (dois) anos, permitida
tanto & reconducdo, para os membros do Poder Executive Municipal, quanto 2

reeleicao, no caso dos membros da Sociedade Civil Organizada, uma unica vez.

Artigo 6° - S&o considerados membros do Conseino, 0s Conselheiros tifulares e

suplentes.

Artigo 7° - O Conselheiro que faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides (ordinaria ou
extracrdinaria) consecutivas ou cinco alternadas durante o ano, perdera
sutomaticamente © mandato apds aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do

Conselno.
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| — A mesma sancao a que se refers o art. 7° serd aplicada aos Conselheiros membros
da Diretoria. i

i
§ 1° - As faltas deverdo ser justificadas por escrito protocoiadas junto & Secretaria
Executiva até a data da reunido. No caso de encaminhamento da justificativa atraves
de meio eletronico (fac-simile ou Internet) a confirnagéo de recebimento por’ escrito

valera come protocelo.

! . _ - S o 4
§ 2° - Entende-se como falte, para os fins do caput deste artigh, @ auséncia simultanea

¥

do tituiar e respectivo suplente.

§ 3° - A partir da segunda falta consecutiva ou da terceira alternada, & Secretaria
Executiva do Conselhc notificara a entidade membro da sociedade c¢ivil ou

governamental, guanto ao disposto no caput deste aitigo.

Artigc 8° - Perdera também ¢ mandato os membros que deixarem de pertencer as
Entidades de sua representacdo ou aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal.

Artigo 9° - O Conseglhewro que pretender postular cargo #letvo obrigatoriamenite
licenciar-se-a de sua atuagao junto ao Conselho, sendo que sua descompatibilizagace

i

dar-se-a no prazo de seis meses antes da eleicao.

Artigo 10 - Compete aos membros do Conselho Municipai dos Direitos ca Crianga e do

Adolescente:

| — participar e votar nas reunides ordindrias e extraordinarnas,
il — compor Comissoes de Trabalho;

Il - relatar matérias que he forem atribuioas;

IV — propor ou requerar esciarecimentos que lhes forem tieis 3 meihor apreciagao dos
assuntos em estudo;

V - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Diretoriz ou
Plenéria: '

V| - apresantar proposicoes que visem interesse de crianga e do adciescente;
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Vil — desempenhar atividades propostas na Seco ill da Lei Municipal n® 466/2013.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADC

Artige 11 - O CMDCA seré dirigido por uma Diretoria composta por Presidente, Vice-

Presidente e Secretaric Geral, eleitos pelos Conselheiros, cujo mandato segue o

disposto ne art. 5°.

PARAGRAFO UNICCO - Os membros da Diretoria serdo eleitos por um qudrum minimo

de dois tergos dos Conselheiros presentes.

Artige 12 - Pars agilizer ¢ disposto na Secéo lli da Lei Municipal n® 466/13, a Diretoria
serd assessorada por Comissdes de Trabalho, cbservando-se 3 paridade e pela

Secretana Executiva do CMDCA.

Artige 13 - As Comissées de Trabalho serdo formadas pelos Conselheiros (titulares &
suplentes) excetuando-se os membros da Diretoria, de forma paritaria, com o fim de
promovear estudes e elaborar propostas sobre temas especificos, @ serem submetidos a

deliberacdo da Pienaria do Conseiho.

§ 1° - Cada Comissac escolhera um integrante para coordenar seus trabalhos.
§ 2° - Sao consideradas Comissdes de Trabaiho Permanenie:

| — Comiss&o de Avaliacio de Projetos para Financiementc;

ii — Comissao de Finangas;

{It — Comissdo de Legislacic,

iV — Comissdo de Andlise de Projetos para Certificacao;

V — Comissdo de Relacdes Institucionais e Politicas Publicas.

§ 3° - Fica a critéric do CMDCA determinar as Comissdes de Trabalho permanentes ov

temporaries.
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§ 4° - As atribuictes de cada Comissao serao definidas por resclugdes propostas por
cada Comisséo de Trabalho e aprovadas em Plenaria.

§ 5° - As Comissfes de que tratam este artigo deverdo elaborar ata ou relatorio mensal
de atividades a ser entregue a Secretaria Executwa com uma semana de

i T . P 1 I
antecedéncia a reunido ordinaria do C-onselho.

CAPITULO Vi
DAS COMPETENCIAS

Artigo 14 - Compete ao Presidente:

i — organizar, dirigir e cécrde—-nar as atividades do CMDCA, fazendo cump‘lli.r as

el

I‘JJ

resolug¢des por ele ema nada:
- representar o Conselhc em }uizo ou extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir as reuniées ordinarias e exiraordinarias, submetendo as

oropostas & apreciagdo e votagdo da Plenaria e dar execugie as deliberactes do

Conselho; %

IV — apresantar as pautas das reunioes,

V - receber propostas dos componentes da Diretoria e Conselheiros,

Vi - decidir as questdes de ordem, levantadas nas reunides:

Vi — decidir com seu voto, 0s casos de empate nas deliberages do Conselho;

VI - assinar as decisdes. resolugdes e correspondéncias que se fizerem necessarias.

IX - assinar correspondéncias protocoladas enderegadss a autoridades e a outros

intersssados,

X — designar membros para compor Comissées gquandc se fizerem necessanas

respeitando a paridade, distribuinde as respectivas matérias a esses grupos; ‘

Xl — determinar & Secretaria Executiva a execucgio das agdes emanadas da P[ené;ria;

Xl - expedir, com a aprovacac de dois tergos do colegiade, normas complemer;itares

relativas ao funcionamento do Conselho; :

Xill - exercar e praticar os demais ates inerentes ao cargo

TR W et AT
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XV - providenciar a solicitagéo de indicacdc de Conselheiro no caso de vacancia

deste, quando o érgdo (ou entidade) ndo o fizer no prazo de um més.
Artigo 15 - Compete ao Vice-Fresidente:

| — substituir o Presidente em suag auséncias, licencas e impedimentos,
Il - colaborar com o Presidente em suas atribuigdes;
il — exercer atribuicdes supietivas que lhe forem confiadas pela Presidéncia ou

Plenaria.
Artigo 18 - Compete ao Primeirc Secretario:

| — seCretariar as reunides ordinarias @ extraordinarias;
Il - redigir as atas e proceder a sua transcrigao ¢ leitura;
{1l — responsabilizar-se pelo expediente,

IV — exercer atribuicdes suplstivas gue lhe forem corfiadas pela Diretoria.
Artigo 17 — Compete ao Secretaric Executivo:

| — prestar assessoria administrativa ao CMDCA,

Il — elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias
determinados pela Plenaria ou Presidéncia; g
Ili — secretariar as Assembiéias na auséncia do Primeiro Secretario, lavrar as atas,
controlar a frequéncia dos Conselheiros e promover medidas destinadas ac
cumprimento das decisdes ca Plenaria,

IV — articular-se com cs cemais Conselhos quando designado; .

V — divulgar, conforme critério estabelecido pela Plenaria, as resolugdes do CMDCA,
assim como publicacdes técnicas referentes a crianga e ao adolescente; ’

VI — manter sistema de informacaoc sobre a crianca £ ¢ adolescente;

Vil — manter organizados dados sobre leis, decretos e projgtos referentes a criahr;,a e

ao adolescente: :
Vil - desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do

CMDCA:;
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IX — providenciar a publicagao das Resolugdes & demais atos do CMDCA definidos na

1
-f

forma deste Regimento Interno; 1

X — zglar pelos documentos e bens permanentes do CMDCA.

CAPITULO Vi
DAS REUNIOES
| | . .t.
Artigo 18 - O CMDCA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e

[ f

extraordinariamente mediante convocagio do Presidente ou de um tergo de seus

mMemobros.

§ 1° - As reunides serao realizadas com a maioria simples de seus membros em e
! iy

(primeira) convocacao e com guaiquer nimero em 2° (segunda) convocagao.

§ 2° - As decisdes serao tomadas com deliberagac da maioriz absoluta (metade mais
um) dos membros do Conselho presentes, em condicao de titularidade.
§ 3° -'A convocagdo para as reuniées ordinarias se dara através de oficio, enviado com

oo ; i ‘ , - i
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando a ordem do dia.

Artigo 19 - Os assuntos tratados ¢ as celiberagdes tomadas serdo registrados em ata,
cujo contevdo sera objeto de apreciacac. i

<

: L
Artigo 20 - As reunides extraordinarias deverao ser convecacas por escrito quando se
tratar de assunto relevante & urgente, respeitando a antecedéncia minima de 3 (trés)

dias Gteis, constando a oidem do dia.

Artigo 21 - As reunies ordindrias e extraordinarias serao abertas a comunidadej com
permissac de uso da palavra, respeitando a ordem dos trabelhos e as determinagoes
da Mesa Diretora.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho podera realizar reunides restrias, %endo
autorizada a participacdc somente dos Conselheiros de Direito, em gcﬁréter

excepcional, em cascs que esteiam em pauta situacdes de risco da crianga efou
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