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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATI-CE

EDITAL PSS/SMS - N° 001/2023

O MUNICIPIO DE JATI, ESTADO DO CEARA, através da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito pablico interno, registrada no CNPJ sob o n° 11.196.390/0001-
33, no uso de suas atribuicbes legais, amparados em excepcional interesse publico, com previsao na
Lei Complementar Municipal n°® 20 de 13 de fevereiro de 2017, que autoriza a contratagéo
temporéria, e ainda com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICA para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no &mbito da secretaria supra, com vistas a preencher
caréncias temporarias de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, seréa regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por ato administrativo da Secretaria Municipal de Salude de Jati-CE, conforme Portaria
SMS n° 001/2023;

1.2. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pela Secretaria Municipal de Salde,
através da Comissdo Executiva indicada na Portaria SMS n° 001/2023, visando a selecdo de
profissionais para suprir caréncia de profissionais em diversas areas do servico de salde publica
municipal e para formag&o de Cadastro de Reserva em igual nimero de vagas em postos de trabalhos
de nivel fundamental, médio e superior, ndo havendo, neste caso, obrigatoriedade da lotacdo ficar
vinculada a opg&o inicial do candidato, em razdo da supremacia do interesse publico;

1.3. As funcgdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos e a respectiva lotagdo, encontram-se
descritas no Anexo Il deste Edital;

1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na sede da cidade de Jati-CE;

1.5. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo convocados de acordo
com a necessidade e lotados na funcdo designada pela Secretaria que ora convoca, observando-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacao e a necessidade da contratacao;

1.6. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro Reserva
e serdo preenchidas também conforme a necessidade/caréncia administrativa, ndo havendo neste
caso, obrigatoriedade da lotagdo ficar vinculada & op¢éo inicial do candidato;

1.7. A Selecdo visa ainda a formacgdo de Cadastro de Reserva composto pelos candidatos que
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obtiverem os critérios definidos neste edital e que estejam fora das vagas previstas inicialmente para
cada cargo/funcéo estabelecidos no Anexo I,

1.8. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo
de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro
do prazo de validade da Selecao;

1.9. A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico, necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classificacdo e do prazo de validade da Selec¢éo;

1.9.1. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos aprovados;

1.9.2. O prazo de validade da selecéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato
de homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, entretanto, ndo se confunde prazo
de validade da sele¢cdo com prazo de vigéncia do contrato administrativo;

1.10. E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.745, de 1993, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos de
acumulacdo licita de cargos;

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, no Anexo |, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Municipal, a qual dara nova publicidade por meio de edital aditivo
divulgado pela Secretaria convocadora no Diario Oficial do Municipio e INTERNET, no endereco
eletronico https://jati.ce.gov.br/

1.12. SOMENTE SERA ADMITIDO A INSCRICAO EM UM UNICO CARGO POR
CANDIDATO;

1.13. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DO CANDIDATO;
2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

2.1.0 candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo
especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado nas 02 (duas) fases da Selecdo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Rua Carmelita Guimaraes, n°® 2, Centro, Jati-CE - CEP: 63.275-000 - CNPJ: 07.413.255/0001-25 - Fone: (88) 3575.1288



https://jati.ce.gov.br/

Prefeitura de

ir |
® 0 SECRETARIA DE
B ati O

Valorizando as pessoas!

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacgdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacéo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes dos respectivos eixos, 0 que devera ser
comprovado através de declaracdes emitidas pelo servi¢o de salde competente;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar
administrativa ou criminal;

J) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais em dmbito Federal e Estadual, onde tenha
residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

k) ndo possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive o de Jati-CE, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo os casos de acumulacdo licita de cargos;

) ter disponibilidade da carga horaria conforme opcéo escolhida;

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida por ocasido da contratacédo e
pertinéncia, a apresentacdo de outros documentos necessarios para admissao no servico publico
municipal. A relacdo desses documentos sera entregue ao candidato ap6s o resultado final da
Selecdo, por ocasido da sua convocacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara o automatico conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato devera comparecer
pessoalmente a Rua Carmelita Guimarées, 02, Centro, Jati-CE (predio da Prefeitura Municipal de
Jati-CE), no periodo e horéarios informados no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Anexo ),
munido de todos documentos exigidos para o ato de inscricdo descritos neste Edital, sendo copias
para retencdo e originais para verificagdo de conformidade;

3.3.S80 considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de
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seguranca publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagcdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao pablico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);
e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

3.3.1. Néo serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

3.3.2. Os documentos deverdo estd em perfeitas condicGes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato;

3.3.3. A Secretaria Municipal de Salude de Jati-CE ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informaces e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato;

3.3.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos 0s atos
dela decorrentes. O pedido de inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscricao;

3.3.5. O requerimento da inscricdo devera ser PRESENCIAL, sendo particular e individual,
realizado mediante o preenchimento do formulario disponivel neste Edital, anexando-se copias
legiveis do Documento de Identificacdo Oficial, CPF, Comprovante de Residéncia emitido em até
90 (noventa) dias, em nome proprio ou dos genitores. Sendo de terceiros, serd exigida declaracéo
de confirmac&o emitida pelo titular do imével, com firma devidamente reconhecida.

3.3.6. N&o serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-a4 a
inscricdo através de procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo instrumento procuratorio
com poderes especificos (podendo ser particular, mas com firma reconhecida em cartorio) e cdpias
documentais autenticadas, tanto do candidato como do seu procurador;

4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo informado no Anexo I;

4.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato;

4.3. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Oficial da Selecéo, formalizados por meio
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de formulario préprio disponivel no Anexo VI deste Edital, de forma objetiva e devidamente
fundamentada, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizacdo, em copias legiveis,
dos textos referenciados), dentro do prazo e horarios indicados NO CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES (Anexo 1), devendo ser entregue PRESENCIALMENTE no mesmo enderego de
inscri¢do (vide item 3.2), mediante protocolo;

4.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo assinalado, com a indicagéo
do Edital da Sele¢do, do nome do candidato e nimero de inscricdo, bem como a assinatura do
candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, além de adotar as
providéncias descritas no item 3.3.6, devendo a procuracdo conter poderes especificos para tanto,
ou seja, opor recurso, este deverd indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso
administrativo, anexando a respectiva procuracdo também no mesmo formato anteriormente
descrito, acompanhada da cdpia do seu documento oficial de identidade do candidato em cdpia
autenticada, bem como do procurador em original para verificagdo e cOpia para retencéo;

4.5. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como néo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo ou da forma
preceituada, sendo considerada, para tanto, a data do PROTOCOLO PRESENCIAL no endereco
mencionado, ndo sendo admitido envio on line sob nenhuma hipotese;

5. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1. O PROCESSO DE SELEQAO SIMPLIFICADA de que trata este Edital sera realizado em 02
(duas) etapas, com ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL, de carater
classificatorio/eliminatorio e ENTREVISTA, também de carater classificatorio/eliminatorio;

5.2. DAS ETAPAS - CRITERIOS:

5.2.1. ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL: analise da capacidade profissional baseada
em documentos dotados de fé pablica, de carater classificatério/eliminatorio, mediante avaliacdo de
Curriculo Vitae e provas a ele anexadas, valendo até 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com 0s
critérios de julgamento referidos neste Edital;

5.2.2. ENTREVISTA: avaliacdo das aptidOes praticas do candidato e compativeis com o
cargo/funcdo escolhido, valendo até 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com os critérios de
julgamento referidos neste Edital;

5.3. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.

A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional
apresentados, que deverdo compor curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo
IV deste Edital, devendo ser entregues no prazo assinalado no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(Anexo 1), contendo ainda:

a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas junto com as vias originais para respectiva
conferéncia,
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b) cépias autenticadas da comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo ou
acompanhadas das vias originais para conferéncia;

= Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga
horaria e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada;

= Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuagdo correspondente ou afim aquela
em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica;

= Os titulos de experiéncia recentes terdo prevaléncia sobre oS mais antigos, em razao da primazia
da atualizacdo profissional tedrica e préatica para o bom desempenho do cargo;

5.2. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

5.3. Serdo considerados aprovados (classificados e cadastro de reserva) os candidatos que obtiverem
as maiores pontuagdes de éxito no resultado final, classificando-se da maior para a menor dentro do
namero correspondente de vagas e cadastro de reserva, que compreende 0 somatorio dos pontos da
analise curricular e entrevista;

5.4. Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrera levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;
c) ja ter atuado como Jurado do Poder Judiciario;

5.5. Seréo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem
as exigéncias descritas logo acima, neste Edital;

6. DA CONTRATACAO
6.1.0 resultado final dos classificados e Cadastro de Reserva sera devidamente homologado e

publicado no Diario Oficial do Municipio e sitio eletronico https://jati.ce.gov.br/, conforme a ordem
de classificacdo, na data prevista no CRONOGRAMA DE ATIVIDADE (Anexo I);

6.2.Ap6s a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado no Diério
Oficial do Municipio, no site oficial do Municipio de Jati-CE e no mural da Prefeitura Municipal,
cabera ao departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Salde, mediante necessidade
existente, convocar o numero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, através de
Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacéo e classificacdo final, para entrega
da documentacao necessaria;
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6.2.1 A apresentacdo dos documentos para habilitagdo em contrato sera descrita no edital referido
no item 6.2. A ndo apresentacdo dentro do prazo estipulado implicara na anulagédo de todos os atos
praticados pelo candidato e consequente desclassificacao;

6.3.A contratacdo temporéria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes,
pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24
(vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo Publica, e obedecera a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados;

6.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva, em numero igual aos classificados;

6.5. O candidato que ndo comparecer a lotagdo serd automaticamente eliminado da Selecdo, sem
possibilidade de remanejamento;

6.6. Ap0s a assinatura do memorando de lotacdo, o candidato tera o prazo limite de 48 (quarenta e
oito) horas para se apresentar ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato
sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situacdes plausiveis,
devidamente justificadas e comprovadas através de documentos dotados de fé publica;

6.7. A carga horéria semanal do servidor, bem como vencimentos basicos, quando do exercicio da
funcdo contratada, sdo as dispostas no Anexo Il deste Edital;

6.8. Os candidatos aprovados na Sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratacdo, além de outros documentos necessarios para admissdo no servico
publico municipal, sendo eles:

a) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante
de votacao;

c) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original da Carteira Reservista (estar quite com o
servigo militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocédpia autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido
para a fungéo pelo presente Edital,

f) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original do comprovante de residéncia atualizado
(emitido em até 03 meses). Caso ndo possua em nome proprio ou dos genitores, apresentacdo de
declaracdo de endereco do titular do imovel dando fé da informacéo;
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g) Certidbes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelos érgdos judiciarios estadual e
federal;

h) Duas (02) fotografias 3x4 recentes (com data);

i) Declaracdo de ocupacgédo ou ndao em cargo publico, na administracdo publica federal, estadual ou
municipal;

J) Declaracdo de bens;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida
pelo Conselho de Classe;

6.9. O candidato aprovado na Selecdo tera seu desempenho avaliado sistematicamente e, caso este
seja insatisfatorio, podera ser desligado do servigo publico temporério;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso sejam
detectadas inverdades nas informacdes do curriculo ou havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, caso 0 mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo
das acOes cabiveis de natureza administrativa, civel e criminal;

7.2. O prazo de validade estabelecido para essa Sele¢do nédo gera obrigatoriedade da Secretaria
Municipal de Saude ou qualquer outro 6rgdo municipal, de aproveitar nesse periodo, todos 0s
candidatos classificados e integrantes do Cadastro Reserva. Ademais, 0 aproveitamento destes sera
regido pelos procedimentos vigentes no Municipio de Jati-CE e se adequard a disponibilidade
orcamentaria e financeira em razdo da nova despesa, sendo esta, em caso negativo, razao justa, legal
e suficiente para dispensa do candidato classificado;

7.6. A publicagcdo de todos os atos, aditivos, resultados parciais e finais e editais definitivos
referentes a essa Selecdo, dar-se-a oficialmente no Diério Oficial do Municipio — DOM e por meio
do endereco eletrdnico https://jati.ce.qgov.br/, sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo sendo aceita, portanto, qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados;

7.7. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato da Sele¢do Publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

7.8. Sera excluido da Selecéo, por ato da Comissdo Executiva, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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b) agir com induzimento a erro ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal, ainda que através de seu procurador;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgdo propria ou de terceiros no
certame;

e) nao atender as determinacdes regulamentares constantes neste Edital,

7.9. Sdo obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacgoes;

7.10. N&o serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo pessoal e aos
candidatos para nenhum procedimento previsto na Selecdo de que trata este Edital;

7.11. Néo sera expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo/classificacdo na Selecédo
Publica, valendo para este fim as publicacGes oficiais, conforme previsdo deste Edital;

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicacdo e julgamento do presente certame;

7.13. Os casos 0missos, NO que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecéo,
serdo resolvidos pela Comisséo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

7.14. A Comarca Vinculada de Jati-CE é o foro competente para dirimir quaisquer controvérsias
judiciais ou extrajudiciais interpostas contra o presente Edital e a respectiva Selecdo Publica.

Jati-CE, 07 de fevereiro de 2023.

TANIA CAROLINE DE SOUSA XAVIER
Secretaria Municipal de Saude de Jati-CE
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