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LEI MUNICIPAL N° 630, de 15 de margo de 2022.

EMENTA: dispde sobre a redugéo da carga
horaria de servidor publico municipal que
possua filho, coOnjuge, companheiro ou
dependente com deficiéncia, no ambito do
municipio de Jati e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Jati, Estado do Ceara, em Sessio Ordinaria
realizada no dia 15 de margo do ano 2022, aprovou e eu sanciono a seguinte LEL:

Art. 1°. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo da Administragéo direta e indireta
do Municipio, que comprovadamente tenha cdnjuge, companheiro, filho ou dependente
com deficiéncia, em situagao que exija o atendimento direto pelo servidor, é assegurado a
reducéo da jornada em 50% (cinquenta por cento).

§ 1°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade ou
incapacidade fisica, mental ou sensorial e em situagdo que exija o atendimento direto pelo
servidor. i

§ 2° Para os fins desta lei, considera-se dependente a pessoa sobre a qual o servidor
exerce o poder familiar ou que esieja sob sua tutela, curatela, guarda ou responsabilidade
por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente invalida de qualquer idade
e incapaz de promover seu préprio sustento.

Art. 2°. Para os fins desta lei, entende-se por necessidades especiais, o portador que
necessita de atengdo permanente, as siluagdes de deficiéncias fisicas, sensoriais ou
mentais, nas guais a presenga de responsavel seja indispensavel a complemeniagéo do
processo terapéutico ou & promagéo de melhor integragéo do paciente com a sociedade.

Art. 3°. Para verificagdo do disposto acima, a inspegdo médica sera feita pelo 6rgéo pericial
do municipio, podendo o servidor interessado requerer nova inspegéo e outros exames
clinicos e/ou laboratoriais, caso ndo concorde com laudo.

PARAGRAFQ UNICO. A verificacdo do direito podera ser feita mediante laudo médico do
profissional especialista na area, neste caso, dispensando-se a pericia médica pelo
Municipio.

Art. 4° A reducéo de carga horaria de que frafa esia Lei dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente maximo do 6rgéo em que estiver lotado.

§ 1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos servidores
plblicos municipais, somente um deles podera fazer uso da redugdo de carga horaria em
cada periodo requerido.

§ 2°. A redugdo de que trata o caput, sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovada, sucessivamente por iguais periodos.
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Art. 5°. Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o serwdor devera apresentar requerimenio
acompanhado dos seguintes documentos: .

| — Laudo meédico fornecido por profissional especializado, acompanhando se ha
necessidade ou ndo de eventual tratamento médico.

Il - Certiddo de nascimento, atualizada, do filho(a) deficiente fisico.

Art. 6°. Durante o periodo de gozo da redugéo de carga horaria fica vedada ao servidor, a
participagdo em atividades e comissdes remuneradas, bem como de desempenhar functes
de chefia, sendo vedadas também de realizar horas exiras ou perceber qualquer outro
beneficio, sob pena de interrupgéo do beneficio, com perda total dos vencimentos ou
remuneracgéo, até que reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 7°. A reducdo da carga horéria sera considerada como de efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos legais.

Art. 8°. Esta lei enfra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jati, Estado do Ceara, acs 16 (dezesseis) dias do més de
margo do ano 2022 (dois mil e vinte e dois).

Monica Rosany Pereira Mariano
Prefeita Municipal de Jati-CE
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