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LEI MUNICIPAL N° 612, DE 29 DE JUNHO DO ANO 2021.

EMENTA: Mantém e reformula o
Conselho Municipal dos Direitos da.

% Mulher - CMDM e da outras
providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal de Jati, Estado do Ceara, em Sessdo
Ordinaria realizada no dia 22 de junho do ano 2021, aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei Institui a Politica Municipal dos Direitos da Mulher no Municipio de Jati-
CE e fica mantido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Pardgrafo Gnico. Na consecugfo desta politica, cumprir-se-fio as diretrizes da Legislagdo
Federal e Fstadual vigentes, e a pertihiente 4 Politica I‘;Tacional e Estadual dos Direitos da
Mulher, como estabelece a Lei Federal n® 7.353, de 29 de agosto de 1985.

CAPITULO I

&

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 2°. A politica de atendimento dos Direitos da Mulher ;10 Municipio de Jati-CE, far-se- 4
através de um conjunto articulado de agdes governamentais ¢ nfio governamentais, assegurando-
se a protegdo integral 3 mulher, conforme preconiza a Lei n° 11.340/2006,0 Plano Nacional de
Politicas para Mulheres, o Plano Estadual de Politicas para Mulheres, o Plano Municipal de

Politicas para Mulheres, a partir da sua elaboragéo e institui¢do eoutras disposi¢des legais.
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Parigrafo tmico. As agdes a que sc refere o caput deste artigo serdo implementadasatravés

de:

| — Politicas sociais basicas de Assisténcia Social, Educagio, Saide, Esporte, Cultura, Lazer,

Trabalho ¢ Acolhimento;
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I — Servigos especializados de preveng¢fio, atendimento médico e psicossocial as

mulheres vitimas de violéncia patrimonial ou violéncia sexual;
1l -~ Protegéo juridico-social por entidades de defesa dos Direitos da Mulher;

IV — Campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo das pessoas sobre os Direitos da
Muther;

V — Programas destinados a difundir ¢ a defender os Direitos da Mulher.

Art. 3°. A politica municipal de atendimento dos Direitos da Mulher serd executada
através do Sistema de Garantia de Direitos — SGD, composto pela seguinte estrutura:

#

| — Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM;

i

Il — Entidades de Atendimento governamentais e ndo governamentais.

CAPITULO III
SECAO1I
DA MANUTENCAO, COMPEfl‘ENCIA E COMPOSICAO DO
CONSELHO
SUBCECAO I ¢

Art. 4°. Fica mantido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, orgio
colegiado de cardter consultivo, deliberativo ¢ fiscalizador da Politica de Defesa dos
Direitos da Mulher, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja finalidade ¢
assegurar os Direitos da Mulher e o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento

social, econdmico, politico, cultural e educacional da sociedade.

SUBSECAO II

DA COMPETENCIA

Art. 5°, Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM:
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| — cooperar com os 6rgios governamentais e ndo governamentais na elabora¢fio € no

acompanhamento de Programas que visem a ampliglqﬁo da participacdo da mulher em
politicas piiblicas, especialmente nas 4reas de Assisténcia Social, Cultura, Educag3o,
Organizagfio Comunitiria, Satide, Trabalho e demais Politicas Intersetoriais que a Rede de

Protecdo a Mulher oferece.

Il — elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres em consonéncia ao Pacto de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres e ao
Plano Nacional de Enfretamento 4 Violéncia Contra as Mulheres, buscando a defesa,

manuten¢do e expansio dos servicos e¢/ou programas existentes no Municipio.

I — incentivar e apoiar a participagio das mulheres nas Organiza¢des Comunitarias, ¢ em

especial de cunho econdmico, estimulando a autonomia social e politica das mulheres.

1

IV — defender os Dircitos das Mulheres, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagdo
pertinente.

V — apotar, monitorar e promover agdes relativas a4 implementagio de Politicas Pablicas
voltadas para o atendimento humanizado e qualificado das mulheres, no ambito da rede de

w
atendimento as mulheres em situagio de violéncia. .

V| — promover, apoiar ¢ desenvolver Conferéncias, Foruns, Semindrios, Estudos, Debates,
Cursos ¢ Pesquisas relativas s mulheres, podendo ser realizados em nivel municipal e

. H
regional.

b

VII - formular politicas de promocio, de protegdo ¢ de defesa dos Direitos das Mulheres,
observada a legislagfio em vigor, atuando no sentido da plena inser¢io das mulheres na vida
socioecondmica, politico-cultural e educacional do Municipio de Jati-CE, objetivandoa

eliminagdo de preconceitos e assegurando condi¢Ges de liberdade e igualdade dedireitos.

VIl — sugerir a atuagdo e definigio da aplicagiio dos recursos piiblicos municipais
destinados as Politicas Piiblicas de Atengdo as Mulheres, requerendo e/ou participando da
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO ¢ do Plano Plurianual — PPA.

IX — informar aos Secretarios Municipais as necessidades pertinentes a atengo integral as
mulheres, respeilando as normativas legais existentes, bem como as modificagdes

necessarias a4 consecugio da politica formulada, analigando a aplicagdo dos recursos
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relativos & competéncia deste Conselho.

X — deliberar os meios de uso para o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM,
quando instituido por Lei Municipal.

XI — exercer quando necessario, 0 monitoramento e acompanhamento in loco,verificando
a execucdo das acles referentes as 4reas afetas as mulheres, como porexemplo: seguranga,

protecdo, promogao ¢ defesa dos Direitos das Mulheres,

XIl — propor aos Poderes Constituidos, quando necessério, alteragdes nas estruturas dos
Servigos, Programas ¢ Institui¢des direta e indiretamente ligados a seguranga, 2 protegio,

a promogio e & Defesa dos Direitos das Mulheres.
&

XIll — oferecer subsidios para a elaboragfo de leis concernentes aos interesses das muiheres.

XIV — promover intercAmbio com Instituigdes Governamentais e Nao Governamentais de
ambito municipal, estadual, nacional e internacional, visando atender e garantir a promogéo,

a protecdo e a defesa dos Direitos da Mulher.

XV — pronunciar, emitir pareceres e p%estar informagdes sobre assuntos que digam respeito

a promogdo, a protegdo ¢ & defesa dos Direitos das Mulheres.

XVI — propor, de acordo com critérios estabelecidos no Regimento do CMDM, sobre o

cadastramento de institui¢des de defesa ou atendimento as mulheres.

XVII — receber petigdes, denuncias, reclamagdes, representagles ou queixas que refiramao
k-4

desrespeito as mulheres, adotando medidas cabiveis especificas a cada caso.
XVIII — eleger por voto direto, dentre as/os Conselheiras/os, a Mesa Diretora.

XIX — criar comissdes técnicas temporérias e/ou permanentes para melhor desempenharas

fungdes do Conselho.

i,
XX — estabelecer uma articulacio permanente com os movimentos de defesa dos Direitosda

Mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autdnomos no Municipio.

XXI — convocar, a cada quatro anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de

:
snas/seus Conselheiras/os, a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

-
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SUBSECAO III

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 6°. O CMDM serd integrado por Represéntantes Governamentais e Nio
Governamentais, sendo uma/um Titular € uma/um Suplente de cada instifuigdo, conforme

disposi¢do abaixo:
| — Instituigdes Governamentais:

a) Sccretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Agricultura;

e} Secretaria Municipal de Administra¢io e Governo;
f) Representante da Policia Militar de Jati-CE;

g) Representante da Policia Civil local/regional.

Il — Instituigdes Ndo Governamentais:

a} Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jati-CE;

b) Representagdo de entidade religiosa catélica;

c) Representagdo de entidade religiosa evangélica;

d) Representagio de Associagdes Comunitarias Urbanas;
e) Representagdo de Associagdes Comunitarias Ruragi;

f) Representacgio de entidade de atendimento ao idoso.

Art. 7°. A nomeagio das/os conselheiras/os do CMDM estara sujeita a indicagéo, por meio
de Oficio dos Sccretarios Municipais/Estaduais e/ou dos responséveis pela institui¢tes, de

seus respectivos representantes, i .

Art. 8°. O CMDM terd autonomia para deliberar pela insergiio ou substituicio das
Representagdes Governamentais ¢ Ndo Governamentais, devidamente documentado por

Reunites Ordinarias ¢/ou Extraordindrias.

Pardgrafo imico. Em caso de insercdo e/ou substitni¢do, o CMDM levard em conta os
interesses regidos por esta Lei Municipal, bem como o direito 2 ampla defesa da Instituigéo
oficiada. s

7
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CAITULO IV
DA NOMEACAO E MANDATO

Art. 9°, Asfos Conselheiras/os Governamentais e N#o Governamentais e suas/seus
respectivas/os suplentes serdio nomeadas/os para o mandato de 02 (dois) anos, periodo em
que ndo poderdo ser destituidas/os, salvo por razdes que motivem a deliberagfio da maioria
das/os Conselheiras/os.

Paragrafo tnico. As/os Conselheiras/os representantes da sociedade civil poderfio ser
reconduzidas/os para um novo mandato, atendidas as condi¢des que forem estipuladas pelo
Regimento do CMDM.

Art. 10° As/os Conselheiras/os e as/os suplentes do CMDM n#o receberio qualquer tipo
de remuneragao, sendo o sen exercicio considerado relevante servigo piiblico prestadoao

Municipio.

CAPITULO V
DAS ESTRUTURA DO CONéELHO
Art. 11°. O CMDM possuird a seguinte estrutura: -
[ — Mesa Diretora: composta por Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario;

Il =<Comissdes de Trabalho Permanentes ¢ Temporarias: constituidas por Resolucdo do

Plenario;
lll — Plendrio;

Art. 12°. O CMDM reunir-se-4 ordinariamente cada més e extraordinariamente, por

convocagio de sen Presidente, Mesa Diretora ou pela maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 13°, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard o necessario apoio técnico,

financeiro e administrativo para a consecugdo das finalidades do CMDM.,

Art. 14°. A organizago, competéncia e funcionamento do CMDM serdo disciplinados em

Regimento a ser aprovado por ato do préprio Conselho.
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CAPITULO VI

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 15°. Fica institnida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, Orgfio Colegiado
de cardter consultivo, deliberativo, avaliativo e propositivo, composto por delegadas/os
representantes das instituigdes e organizagdes que atuam em prol dos Direitos da Mulher e

equidade de género, que se realizard conforme deliberages e convocagdes federais.

(%APfTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 16°, Caberd ao Municipio de Jati-CE, apoiar a adog¢fo de medidas administrativas e

financeiras necessarias a garantia dos Direitos da Mulher.
Art. 17°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 18°. Ficam revogadas disposi¢des legais em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jati, Estade do Cear4a, aos 29 (vinte e nove)
dias do més de junho do ane 2021 (dois mil ¢ vinte e um).
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