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DOS PRINGIPIOS NORMATIVOS DA AGKQ ADMINLSTIATIVA

A Prefeitura adotard o planejamento como instrumenlo do 8GHO para o do-
senvolvimento f{sico urbunfstimu, egmnamico, soclal ¢ culburdd da come-
nidede Jatiense, bem como para a aplica@ﬁo dus rﬁuursms humanas, métn -
riais e financeiros do Governo Miriicipal.,

1' . e ~ - * , ®
0 planejamento compreendera a elaoboragac dos sequintes instrimentns -

*

sicos:

I - Plano diretor de Desenvolvimenlo Integrado;

IT - Plano Plurianual de Investimcnlos (Constituigho rn Depdihlica, Ay,

IIT - Programa Anual de Trabalho (Lel Fedoral ne aA,020/0a, art, i)

60, § dnico - Leil Federal n@ 4.320/64, Art, 23);

IV — Orgamento Programa (Lei Federal n® 4,320/64, Art, 27);

V = Programagiic Flnanceira Anuul do Desposa,

As atividades da administrageo municipal e especialmemte a oxooogin  de

planos e programas de governo, seréo objelo de prrmanente conrdenacio .,

t

A Coordenagéo serd exercida em todos os niveis da adninistraciio median-
teyatuag%a das chefias individuais, realizacio sistemdlbica de reunifes?
Coﬁ’a*participaggo das chefias subordinadas e a instituicio e Funciona-
mento’ de comissOes de coordenagio em cada nfvel admjnistfativm.
e ’,
A Prefeitura zecarreru, para a exccugio de ghras e seryinns, iumquw*«pnv
admissivel e auonselhavel, mediante contrata, Concessig, perni nnoo Anu
ccnvgnia,ja pessoas ou entidades dn setor privado, de Tormn a algangmr’

14

g ; . » » -~
melhor rendimento s Bvitando novos encargos permancntos a ampliocan Jos-

- — A s . —



et . .
necessaria do quadro de servidores municipalsS.

oo L ~ - e ] - .
-, Art, 89 - A administragac municipal, alem dos controles formais concernentes a ohg
o . P « . . & . «
e . " diencia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumen-——
- ' tos de acompanhamento e avaliaglo dos seus diversos Orgaos e agentes.
Art, 72 - Os servidores municipeis deveréo ser permanentemente atualizados, visan-
S : s . ~ . . o~ 4 . -
’ : do a modernizagao e racionalizaga@o dos metodos de trabalho, com o objetl

! . . & . .
. - vo de, proporcioner melhor atendimento ao publico, através de répldas de-—

2 ™ 4 ~ . .
cisoes, sempre gue possivel com execugao imediata.

! ’ ~ . o ‘o
Art. g - RPara a execugao de seus programas a Prefeitura podera utilizar-se de re-
o ’ cursos colocados & sua disposicio por entidades pliblicas e privadas, na-
cionais e estrangeiras, ou consorsiar-se com outras entldades para a So-

: , . lugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financei——

|\ - N ° .
‘g;? - ros .e_tecnicos.

« - B -

Art 90 - A Admlnlstragao Munlclpal deverd promover a integrac@o da comunidade na

vida pollflca—admlnlstratlva do Municipio, através de Orgaos coletivos ,
compostos de servidores, representantes de outras esferas de governo e
oL e T . muniqipia com atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento espg

: P . cifico de problemas locais.

~ . - e : <

e Art,108-— A Prefeltura procurara -elevar a pradut1v1dade dos seus servidores — evie

. ’ tando 0. cresclmento do seu quadro de pessoal - atraves de seiegao rigorg

e, sa de novos serv1dores e do treinamento e aperfeigoamentc dos servidores
T L S T B ex1stentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados®

X T . de remuneragao e a ascengao sistemdtica a'Fungges superiores,

™

' ’ "Art,119 - Na elaborac_;ao e execugao de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o

crlterlu de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo & O

Ta s Vatendimento do interesse coletivo.

S cAPfTULO IT




Art,laﬂ - D Gablnete do Prefeito € o drgao de assessoramento nas assuntos adminis-—

2

tratlvms, competlndu-lhe coordenar os seus contatos com os muﬁLGlpLDS e

e fcom as entidades federais, estaduais e municipais- executar os servigos/

i

‘de dlvulgagaa e 51stematlzagao, redugdo final, registro e publicagdo dos

B atns do PreF91tD- executar ou fazer executar os servicos de expediente e

;s

i comunicagoes, arquivo e demais tarefas administrativas correlatas.

<

Acrladas clnco secretarias gue cu1daram de assuntos eqpeclflccs, a

"I - Secretarla de Admlnlstragaa
II - SEGreLarla de Finangas

" III - Secreparia de Educagé@o e Cultura

IV - Secretaria de $aﬁde e Assistencia Social

s an .
' A; LT ..V = Secretaria de Obras, Viacaéo e Urbanismo.

B

e P ST S . * P
2 ~ A Assessoria Juridica & o orgac responsavel pelo assessoramento juridico

PEPS =

da Prefeitura e pela defesa judicial do Municipio.

CRR . . : cAPfTULD IIT

T DA COMPETENGIA

A Secrétaria Municipal de Administraggo g o drgao central dos servigos /

~ - N PR
. & .

de pessoal, ‘material e patrimdnio, viaturas e oficinas, compras e almoxa

et a

- rifado,- cabendo-lfie executar, ou, quando for o caso, orientar e contrO—

2

¢ .« " . . . '-. . lar a execugdo dessas atividades.
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Art 172 ~ AﬁSeoretarla de Flnangas e o orgao central dos servigos de rendas, tesoy
raria’ e contadorla, cabenda--lhe executar ocu, guando for o casc, orientar

' ) - a execugao dessas atividades.

»

A Secretarla Municipal de EducacSio e Culture, & o Orgaéo central dos Ser-

v1gos de Eduuagaa, Cultura e Desportos, cabendo~lhe exscutar ou, guando®

for o’ casp y orientar a execugéo desta afividades,

v
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Art.202 -~ A Secriataria Municipal de Obras, Viag@o e Urbanismo, & o drgd@o central

P

que tem por finalidade executar obras plblicas municipais, orientar, /
fiscalizar e acompanhar a execug@o de obras plblicas cornveniadas, as-—
sistir ao setor rodovidrio do Municipio, controlar o crescimento urba-
o no, drientgr e executar a politica de servigos plblicos gerantindo sua

pr‘estag:ao eFetiva e assegurando meios para manutengio e expansao deS—
w e z

tes servlgos.

e

Cada Secrt—:f!:arla serd reglda por titular nomeado pelo Prefeito Municipal

e terd suas atrlbulgoes regulamentadas por Decreto proprio.

. B P i B

cAPTTULO 1V

" DAS DISPOSIGUES GERAIS

@ ST (noventa) cllas, aprovando, por decreto, o regulamento interno da Prew—

‘Feltura, que discriminard as atribuigoes constantes no art. 12 desta /

da

 Art, 249 —As des esas decorrentes desta LE!l correr'ao & conta das dotag:oes orga-—

- Esta Lei entrara em vigor na data de sua puhlicaggo e a sua aplicagan
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